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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OM-
RADE

§ 1 Omrade

Stk. 1

Denne overenskomst omfatter pedagogmedhjelpere og padagogi-
ske assistenter som ansattes ved institutioner, der drives i henhold
til dagtilbudsloven:

1. Daginstitutioner, § 19, stk. 4 og 5
2. Fritidshjem, § 52, stk. 4 og 5

3. Fritids- og ungdomsklubber, hvor der fares kontrol med bgrne-
nes fremmgde, § 66, stk. 4 og 5

4. Puljeinstitutioner, §§ 101 og 102 samt institutioner der drives i
henhold til Friskoleloven:

5. Privatinstitutioner og private pasningsordninger, § 36a, samt

6. (Heltids-) skolefritidsordninger, § 36b samt institutioner, der i
det vaesentlige udferer tilsvarende opgaver, og som er medlem af
DI Overenskomst II.

Stk. 2

Som paedagogmedhjalpere anses ikke-uddannet personale, herun-
der personale der gennem specialviden og erfaring har kvalificeret
sig til arbejdet, — der er ansat til det peedagogiske arbejde.

Som paedagogiske assistenter anses Personale med Padagogisk assi-
stent uddannelse (PAU) eller anden tilsvarende relevant uddannelse
og relevant efteruddannelse/kursusvirksomhed, herunder AMU-kur-
ser.

Note)
Overenskomsten omfatter som hidtil peedagogmedhjaelpere med paeda-
gogisk grunduddannelse.



81

a. Padagogmedhjalpere og peedagogiske assistenter kan indga i
kombinationsansattelser pa DI Overenskomst II’s daginstituti-
onsomrade inden for rammer aftalt mellem DI Overenskomst IT
(SBA) og 3F/Serviceforbundet og FOA — Fag og Arbejde.



KAPITEL 2. ANSATTELSESVILKAR

§ 2 Ansattelsesformer

Stk. 1

Den almindelige ansettelsesform efter denne overenskomst er an-
settelse pd ménedslon. Medarbejdere med en gennemsnitlig ar-
bejdstid pa under 10 timer om ugen, samt vikarer og andre midlerti-
digt ansatte, der ansettes til beskaftigelse af under 3 maneders va-
righed, kan ansettes pa timelen.

Stk. 2

For manedslgnnet personale, der anszttes efter denne overens-
komst, finder ansettelse normalt sted uden tidsbegransning. Hvis
der foreligger konkrete arsager, som kan konstateres for ansattel-
sen, kan tidsbegranset ansattelse dog ske.

§ 3 Ansattelsesbeviser

Arbejdsgiveren skal ved anseattelse af medarbejdere handle i over-
ensstemmelse med lov om ansattelsesbeviser.

Ansattelsesbeviset skal indeholde min. bestemmelser i henhold til
EU-lovgivning om ansattelsesbeviser, samt om den daglige eller
ugentlige arbejdstid, og det anbefales, at der mellem organisatio-
nerne udarbejdes en ansattelseskontrakt.

Arbejdsgiveren skal ved enhver &ndring af de omhandlende forhold
hurtigst muligt og senest 1 maned efter den dato, hvor &ndringen
treeder i kraft, give lonmodtageren skriftlig besked herom.

Hvis ansattelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen i over-
ensstemmelse med gaeldende tidsfrist, skal virksomheden senest 5
dage efter skriftlig forlangende af medarbejderen udlevere et anset-
telsesbevis, med de faktiske oplysninger som dannede grundlag for
ansattelsesforholdet. I denne periode kan krav om godtgerelse/bod
ikke pélegges virksomheden, medmindre der foreligger systematisk
brud pé bestemmelsen.
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Safremt oplysningerne i ansattelsesbeviset efter fremsendelse ikke
stemmer overens med det aftalte, kan godtgerelse/bod for mang-
lende ansattelsesbevis palagges arbejdsgiveren.

§ 4 Ferie

Stk. 1
Personale, der er ansat 1 henhold til denne overenskomst, er omfattet
af ferieloven, dog jf. nedenstéende.

Stk. 2

Manedslgnnede atholder ferie med lgn. Til det lovgivningsbestemte
ferietilleeg pa 1,0 % yder virksomheden yderligere 0,5 % til de mé&-
nedslegnnede medarbejdere. Udbetaling af seerligt ferietilleeg sker
med maj méned og august maneds lenudbetalinger. Timelgnnede af-
holder ferie med feriegodtgarelse.

Stk. 3

Deltidsbeskaftigede, ménedslgnnede ansatte, som ud over den fast-
satte arbejdstid udferer merarbejde, der ikke vederlegges som over-
arbejde, oppeberer en feriegodtgarelse pa 12,5 procent af den udbe-
talte lgn for det preesterede merarbejde i optjeningséret.

Stk. 4
Hovedorganisationernes Standardaftale om ferie med senere &n-
dringer er geldende.

Stk. 5

Arbejdsgiveren og manedslgnnede medarbejdere kan aftale, at op-
tjente, ikke afviklede feriedage ud over 20 dage kan overfares til den
folgende ferieatholdelsesperiode. Der kan maksimalt overfores sam-
menlagt 10 feriedage.

En opsagt medarbejder kan ikke palaegges at aftholde de overforte fe-
riedage i opsigelsesperioden, medmindre ferie i medfer af aftale er
placeret til atholdelse indenfor varslingsperioden.

Aftalen skal indgas skriftligt inden den 31. december. Medmindre
andet er aftalt, gelder de normale bestemmelser om varsling af ferie.

Stk. 6
Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.
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Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pagaldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage,
hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgar forholdsmeessigt. Ferien skal s vidt muligt afholdes i hele
uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 7

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der
ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal
vaere skriftlig og kan alene indgés med en tillidsrepraesentant, der er
valgt efter de i overenskomsten geldende regler.

Det kan siledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved ferieédrets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltreeder i lobet af feriearet, tildeles
antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle ferie pé forskud). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene in-
den feriedrets udlgb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriedret, og har medarbejderen
pa fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virk-
somheden modregne i medarbejderens krav pé lgn og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at op-
tjene inden dennes fratreeden, med mindre opsigelsen skyldes med-
arbejderens vasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgare og efterbetale feriegodtgerelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre
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feriegodtgorelse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbej-
deren ikke havde holdt ferie pa forskud.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en &ndring af arbejdsti-
den medforer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i lon un-
der sin ferie pé forskud.

Stk. 8

Dansk Industri garanterer lanmodtagernes gkonomiske krav om fe-
riegodtgerelse i henhold til feriegaranti udstedt af virksomheder, der
er medlem af Dansk Industri.

§ 4a Feriefridage

Stk. 1
Medarbejderen har ret til fem feriefridage indenfor et ferieér.
Om retten til at afholde feriefridagene geelder:

o Berettiget er alle, der har vaeret beskeftiget i virksomheden uaf-
brudt i 9 méneder.

e Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferie-
afholdelsesperioden.

o Feriefridagene betales som ved sygdom.

o Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielo-
vens bestemmelser.

e Holdes feriefridagene ikke inden ferieatholdelsesperioden der
knytter sig til de tildelte feriefridag es udlgb, kan medarbejderen
inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til lon under
sygdom pr. ubrugt feriefridag hvorefter kompensation udbetales i
forbindelse med den nastfolgende lanudbetaling.

e Medarbejderen kan uanset jobskifte kun aftholde fem feriefridage
i hver ferieatholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte ferie-
fridage.



§ 5 Opsigelse, fratraadelsesgodtgarelse, sygdom,
vaernepligt og efterlen for manedslgnnede

Stk. 1
Folgende bestemmelser i funktionaerloven finder anvendelse for ma-
nedslennede:

1. Opsigelse (§ 2)

2. Fratraedelsesgodtgarelse (§ 2a)

3. Lgn under fravaer pa grund af sygdom (§ 5) *)

4. Afskedigelse som folge af sygdom (8§ 5, stk. 1 og stk. 4)
5. Indkaldelse til aftjening af vaernepligt (§ 6)

6. Efterlon (§ 8).

*ad 3)

Retten til betaling stopper, sdfremt sygedagpengerefusionen fra kom-
munen ophorer, og dette skyldes medarbejderens forsommelse af de
pligter, der folger af sygedagpengeloven.

I de tilfzelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelen til
medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud for ophgret
alene modregne et belgb svarende til den tabte sygedagpengerefu-
sion i medarbejderens lgn.

Stk. 2

Manedslgnnede, som afskediges pa grund af omstruktureringer,
nedskaringer, virksomhedslukning eller andre pé virksomheden be-
roende forhold, har ret til frihed med lgn i op til 2 timer — placeret
hurtigst muligt efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virk-
somhedens produktionsforhold — til at sege vejledning i a-kas-
sen/fagforeningen.

Stk. 3

Bestemmelsen i funktionaerlovens § 5, stk. 2 om mulighed for opsi-
gelse med forkortet varsel pa grund af mere end 120 sygedage inden
for 12 pa hinanden folgende maneder finder ikke anvendelse pa an-
saettelsesforhold omfattet af denne overenskomst.

11
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Safremt en medarbejder, der er opsagt pa grund af sygdom men
endnu ikke er fratradt, raskmelder sig, gives tilsagn om genanset-
telse ved raskmelding, séfremt intet andet taler imod det.

Stk. 4

Enhver opsigelse fra virksomhedens side skal skriftligt meddeles til
medarbejderen og til FOA pa e-mail: forhaO0Ol@foa.dk. Denne med-
delelse skal indeholde begrundelse for opsigelsen.

Krav om godtgerelse/bod kan ikke palaegges virksomheden, med-
mindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen, eller hvor
undladelsen har haft konkret betydning.

1. Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at foransta-
ende “orientering” ikke er forngden i forbindelse med vikarers og
andre midlertidigt ansattes fratraeden, for sa vidt fratreeden fin-
der sted, som aftalt ved ansattelsen.

§ 6 Barsel, adoption mv.

Stk. 1 Graviditets-, barsels- og feedreorlov

a. Graviditetsorlov
Moderen har ret til orlov med sedvanlig lgn i 8 uger inden fads-
len

b. Barselsorlov
Moderen har ret til orlov med saedvanlig lon i 14 uger efter fods-
len.

c. Fedreorlov
Faderen/medmoren har ret til faedreorlov med sadvanlig len i 5
uger efter fadslen. De 2 af de 5 uger skal placeres i forbindelse
med barnets fadsel eller hjemkomst eller efter aftale med virk-
somheden, inden barnet er 14 uger. Holdes orloven ikke, bortfal-
der retten til betaling.

For bern faodt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gael-
der folgende:
Stk. 1
a. (For: Graviditetsorlov)
Moderen har ret til orlov med saedvanlig len i 8 uger inden fods-
len
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b. (Fer: Barselsorlov)
Moderen har ret til orlov med sedvanlig lan i 10 uger efter fads-
len.

c. (For: Faedreorlov)
Faderen/medmoren har ret til faedreorlov med sedvanlig len i 5
uger efter fadslen. De 2 af de 5 uger skal placeres i forbindelse
med barnets fadsel eller hjemkomst eller efter aftale med virk-
somheden, inden barnet er 10 uger. Holdes orloven ikke, bortfal-
der retten til betaling.

Stk. 2 Foraldreorlov

Foreldrene har ret til foraeldreorlov med sedvanlig lon i 11 uger efter
barnets 14. uge. Foraldreorloven kan deles mellem foraldrene, men
kun siledes at én forelder er fuldt fravaerende ad gangen.

Herudover har den foralder, der afholder barselsorloven, ret til 1
uges yderligere for @ldreorlov med s@dvanlig lgn, og den anden for-
elder ret til at holde 4 ugers yderligere foraldreorlov med sedvanlig
lon.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfal-
der betalingen.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, med-
mindre andet aftales.

7 af foreeldrenes felles 11 ugers foreldreorlov samt foreldrenes seer-
skilt reserverede forzldreorlov kan afholdes indtil 52 uger efter fods-
len.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lenbog-
holderiet give meddelelse 3 uger i forvejen, nar medarbejderen gn-
sker at holde sin orlov med lgn, se stk. 4,3. afsnit. Der sker ikke her-
ved @endringer i varslingsreglerne i barselslovens § 15.

For born fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gael-
der folgende:

Foreeldrene har ret til foraeldreorlov med seedvanlig lon i 24 uger ef-
ter barnets 10. uge. Foreldreorloven kan deles mellem foreldrene,
men kun séledes at én foralder er fuldt fraveerende ad gangen.

13
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Af disse 24 uger har den foralder, der atholder orlov efter stk. 1, b,
ret til at holde 5 uger, og den anden foraelder har ret til at holde 6
uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfal-
der betalingen.

De resterende 13 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden for-
elder eller deles mellem dem.

De 24 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fadslen. Hver af for-
@ldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lenbog-
holderiet give meddelelse 3 uger i forvejen, nar medarbejderen gn-
sker at holde sin orlov med lgn, se stk. 4, 3. afsnit. Der sker ikke her-
ved @ndringer i varslingsreglerne i barselslovens § 15.

Stk. 3 Refusionsbestemmelse

Det er en forudsaetning for betaling efter stk. 1 a, b og c forsa vidt an-
gar sedvanlig betaling af lon i 2 uger inden barnet er 14 uger (pr. 1.
juli 2023 10 uger) og stk. 2, at virksomheden er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte
vaere mindre, nedsattes betalingen til foralderen tilsvarende.

Det er en forudsetning for betaling af ssedvanlig lon jf. stk. 1 ¢ under
de resterende 3 ugers orlov, at virksomheden kan fé fuld dagpenge-
refusion.

Stk. 4 Varslingsbestemmelser
Moderen skal orientere virksomheden om graviditet og om, at hun
vil ga pa eventuel orlov senest 3 maneder for forventet fodsel.

Faderen/medmoderen skal orientere virksomheden om eventuel
feedreorlov senest 4 uger far orloven.

Forealdrene skal senest 8 uger efter fadslen orientere virksomheden
om, hvor lenge orloven forventes at vare, herunder om dele af orlo-
ven udskydes, jf. dog stk. 2, 6. afsnit.



Stk. 5 Szerligt pensionsbidrag

Kvindelige medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det forven-
tede fodselstidspunkt har ret til — i indtil 14 uger efter fadslen under
atholdelse af barselsorlov — at fa indbetalt et ekstra pensionsbidrag.

Arbejdsgiverbi- Arbejdstagerbi- Samlet bidrag
drag drag

kr. pr. time / kr. pr.  kr. pr. time / kr. pr.  kr. pr. time / kr. pr.
maned maned maned

8,50 /1.360,00 4,25/ 680,00 12,75 / 2.040,00

Til deltidsansatte beregnes bidraget svarende til den aftale arbejds-
tid.
Med virkning fra 1. juli 2023 gaelder folgende:

Under de 10 ugers orlov efter § 6, stk. 1, litra a, indbetales et ekstra
pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det
forventede fadselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbi- Arbejdstagerbi- Samlet bidrag
drag drag

kr. pr. time / kr. pr.  kr. pr. time / kr. pr.  kr. pr. time / kr. pr.
maned maned maned

18,45 / 2.957,00 3,69 /592,00 22,14 / 3.549,00

§ 7 Barns 1. sygedag og hospitalsindlaggelse

Stk. 1
Ménedslennede medarbejdere har efter anmodning i det enkelte til-

feelde adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden lonafkortning til
pasning af et sygt barn pa dettes forste sygedag, hvis

e Barnet er under 18 ar og opholder sig hos medarbejderen

e Fraver er ngdvendig af hensyn til barnet

15
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¢ Tjenestefriheden er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Safremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere
ret til frihed med fuld len de resterende arbejdstimer den pégeel-
dende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejde-
ren ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden len, men
medarbejderen kan fa udbetalt et belab fra fritvalgskontoen sva-
rende til 7,4 normaltimer eller forholdsmeessigt i forhold til medar-
bejderens beskaftigelsesgrad, safremt der er penge hertil.

Stk. 2

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med laege-
besgg sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til legebesag, skal give virk-
somheden meddelelse herom sé tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra fritvalgskontoen svarende til det faktiske fra-
vaer, safremt der er penge hertil.

Stk. 3
Fraver efter stk. 1 noteres saerskilt pa de lister, der fores over medar-
bejdernes sygefraveer.

Stk. 4
Adgangen til fraveer efter stk. 1 kan for den enkelte medarbejder ind-
drages ved misbrug.

Stk. 5

Medarbejdere har ret til frihed med fuld len, nar det er nadvendigt,

at medarbejderen indleegges pa hospital sammen med vedkommen-
des syge barn under 14 ar. Dette geelder ogsa, nar indleggelsen sker
helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed geelder kun den ene af barnets forzldre og der er mak-
simalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1 uge pr. barn inden
for en 12 méneders periode.



Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
indlaeggelsen. Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomhe-
den.

Stk. 6

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at
holde barns farste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalen-
derar. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 berneomsorgsdage pr. ka-
lenderér, uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrg-
rer bgrn under 14 ir.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb svarende til 7,4 normaltimer (for deltidsmedarbe;j-
dere en forholdsmaessig andel) fra sin fritvalgskonto, jf. §15a, sa-
fremt der er penge hertil.

§ 8

§ 8 Tjenestefrihed

Stk. 1
Der kan gives medarbejdere adgang til ekstraordinzr tjenestefrihed
(orlov) uden lgn, i tilfzelde hvor det er foreneligt med tjenestens tarv.

Stk. 2

Efter anmodning i hvert enkelt tilfeelde, og hvor det er foreneligt
med tjenestens tarv, har peedagogmedhjalpere /paedagogiske assi-
stenter adgang til ekstraordiner tjenestefrihed uden lgn i det om-
fang og til de uddannelser, der fremgar af de til enhver tid geeldende
love om voksenuddannelsesstatte (VUS), om orlovsydelser til uddan-
nelse og om arbejdsmarkedsuddannelser.

Anmodningen om tjenestefrihed efter denne bestemmelse skal frem-
settes over for institutionen/virksomheden med et varsel pa 2 méa-
neder.

Stk. 3

I de tilfzelde, hvor der er bevilget tjenestefrihed uden lgn, er det an-
saettelsesmyndighedens ansvar, at der er en stilling ledig til den pa-
gaeldende efter tjenestefrihedens opher.
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§ 9 Kompetenceudvikling

Stk. 1 Kompetencefond

Parterne er enige om, at for at fremme kompetenceudviklingen
blandt medarbejderen, afsattes der midler i falgende overens-
komstér til dette form4l. Pengene indestar pé en af virksomheden
valgt konto.

Virksomheden afsztter med virkning fra 1. april 2009 et belgb sva-
rende til 520,00 kr. pr. fuldtidsansat medarbejder omfattet af over-
enskomsten pa kontoen. Pr. 1. marts 2012 afszttes yderligere 5 gre
pr. time.

Bidraget beregnes pa baggrund af det antal fuldtidsmedarbejdere,
der er omfattet af den mellem SBA og FOA indgéende overens-
komsts deekningsomréade.

Parterne er enige om, at der pa virksomheden nedsettes et paritetisk
sammensat uddannelsesudvalg, som skal afgere anvendelsen af mid-
lerne, jfr. nedenstdende. Udvalget bestar af 2 personer fra ledelsen
og 2 personer velges blandt medarbejderne.

Stk. 2 Erhvervsrettet efteruddannelse efter
uddannelsesplan

Medarbejdere uden en erhvervsuddannelse far ggede muligheder for
at blive kompetenceafklaret, sdledes at det bliver tydeligt, hvad med-
arbejderen mangler for at blive fagleert. Det indebaerer samtidigt en
styrkelse af uddannelsesplanlagningen i virksomheden.

Et uddannelsesloft kan bedst fremmes, hvis medarbejderne, ogsa
mens de er i beskeaftigelse, far afklaret, hvilke kompetencer de har,
og hvordan de bedst kan loftes.

Parterne anbefaler, at den enkelte arbejdsgiver og medarbejder ud-
arbejder en uddannelsesplan for savel ufaglaerte som erhvervsud-
dannede medarbejdere.

Udgifterne til efteruddannelse i henhold til uddannelsesplan afdak-
kes af Kompetencefondens midler efter aftale med bestyrelsen.

FOA kan pa forlangende fé oplyst indestdende pa kontoen samt do-
kumentation for, hvad pengene er brugt til.



Stk. 3 Almen kvalificering pa grundlaeggende niveau og
screening

Alle medarbejdere har ret til at fa fri uden lon til at deltage i almen
kvalificering pa grundleeggende niveau i form af forberedende vok-
senundervisning (FVU), ordblindeundervisning og dansk for indvan-
drere.

Herudover har medarbejderne ret til at fa fri i op til fire timer til at
deltage i vejledning og screening hos godkendte udbydere af uddan-
nelserne forud for opstart af de naevnte uddannelser. Der betales
ikke lgn i disse timer.

Stk. 4 Selvvalgt uddannelse

Medarbejderen med 6 méneders anciennitet har ret til op til 2 uges
selvbetalt frihed om &ret til selvvalgt uddannelse med relevans for
branchen og placeres under forngdent hensyn til virksomhedens for-
hold. Det er en betingelse herfor, at uddannelsesudvalget aftholder
omkostningerne forbundet hermed.

Medarbejdere omfattet af overenskomstens deekningsomrade kan
sege uddannelsesudvalget om delvis deekning op til 100 af kursusud-
gifterne og lontab inkl. Eventuel offentlige tilskud. Uddannelsesud-
valget udarbejder neermere bestemmelser om retningslinjer og an-
segningsprocedurer for tilskuddene.

Bemaerkning

Overenskomstparterne er enige om, at hvis Kompetencefondens midler
tkke raekker til at daekke virksomhedens udgift til betaling af seedvanlig
overenskomstmaessig lon under selvvalgt uddannelse, vil en reduktion i
fondens udgifter ske gennem en tilpasning af stetteniveauet til selv-
valgt uddannelse. Parterne er yderligere enige om, at tilpasningen sker
ved, at selvvalgt uddannelse i sa fald stettes med op til 85% af seedvan-
lig overenskomstmeessig lon.

Uddannelsesudvalget har kompetence til at tage initiativ til at tilbyde
kurser.

Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse, jf. § 9,
selvvalgt uddannelse, fra de forudgéende to kalenderér. De «ldste
uger forbruges forst. Det geelder dog ikke, hvis medarbejderen er i
opsagt stilling, med mindre virksomhed og medarbejder for opsigel-
sen har aftalt perioden for uddannelsen, eller efter opsigelsen opnar
enighed herom. Ved overenskomstperiodens udleb evaluerer over-
enskomstparterne ovennevnte forlgb.
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Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pé ef-
teruddannelsesomrédet fastsatter yderligere betalingsforpligtelser
eller forpligtelser i gvrigt for overenskomstparterne, medlemsvirk-
somheder og/eller medarbejderne, bortfalder narverende aftale.

Stk. 5 Supplerende stotte til kompetenceudvikling for
forskudttidsmedarbejdere

Parterne anbefales Kompetencefondens bestyrelse, at fonden i sin
tildeling af stotte til forskudttidsmedarbejderes deltagelse i aktivite-
ter, som i gvrigt stettes fra fonden, i beregningsgrundlaget for lon-
kompensation medtager ulempetillaegget (forskudttidstilleegget) i

§ 30, stk. 1 og 2. dette vedrerer alene situationer, hvor fonden yder
stotte, og ikke i andre bestemmelser i overenskomsten.

For at opna statte skal der fremsendes dokumentation i form af en
blanket, som attesteres af savel virksomheden som medarbejderen.
P& blanketten skal angives, hvor mange timer med ulempetilleeg
(forskudttidstilleeg) medarbejderens arbejdstid er reduceret med pa
grund af kursusdeltagelse.

Anbefalingen har virkning fra 1. januar 2015.

Stk. 6 Samarbejdsfond

Der etableres en lokal samarbejdsfond, jf. Protokollat 3. Bidraget ud-
gor pr. 1. april 2020 30 gre pr. prasteret arbejdstime. Fra 2. kvartal
2023 tilfgres 0.40 gre pr. prasteret arbejdstime.

§ 10 Dzkning af udgifter

Medarbejderen far pa tjenesterejser godtgjort merudgifter efter de
regler og satser, der til enhver tid er gaeldende for statens ansatte.



KAPITEL 3. LON

§ 11 Lonudbetaling

Stk. 1

Lonnen udbetales manedsvis bagud, s& den er til rddighed for med-
arbejderen den sidste bankdag i maneden, til et af den ansatte valgt
pengeinstitut, og der udleveres medarbejderen en specificeret over-
sigt over det udbetalte belgb samt eventuelle indbetalte pensionsbi-
drag.

Stk. 2

I forbindelse med ansattelse pa andre dage end den forste i en méa-
ned eller fratreedelse pa andre dage end den sidste i en maned foreta-
ges lgnberegningen for den pagaldende maned séledes: antallet af
arbejdstimer i ansattelsesperioden x timelgnnen, jf. § 17 stk. 2.

Feriedage og segnehelligdage medregnes med 7,4 time pr. dag. Ar-
bejdsdage, pa hvilke medarbejderen er fraverende pa grund af syg-
dom eller andet lovligt forfald, medregnes med den planlagte ar-
bejdstid for de pageldende dage.

Er der ikke fastsat en arbejdstid for en sidan dag, medregnes 7,4
time pr. dag.

Der medregnes eventuelt timer, der er overfort til afspadsering og ti
mer optjent for aften og nattjeneste, eller erstatning for mistede fri-
dage.

§ 12 Deltidsbeskaeftigelse

Stk. 1
Til deltidsbeskeftigede ydes lgn i forhold til den nedsatte arbejdstid
med undtagelse af eventuelle tilleeg, der ydes uathengigt af arbejds-
tiden.

Stk. 2
Deltidsbeskeftigede, som ud over den aftalte faste tjenestetid udfe-
rer tjeneste, der ikke betragtes som overarbejde, honoreres med
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normal timelgn. Tjeneste ud over den arbejdstidsnorm, der er gael-
dende for institutionens fuldtidsansatte, betragtes som overarbejde.

§ 13 Medarbejdere pa sarlige vilkar

Safremt der i den enkelte virksomhed oprettes stillinger pa saerlige
vilkér f.eks. skanejobs, seniorjobs, jobtraening eller arbejdspravning
aftales lon- og ansattelsesforhold mellem virksomheden og FOA —
Fag og Arbejde.

§ 13a Seniorordning

Medarbejdere kan velge at indga i en seniorordning fra 5 &r for den
til enhver tid geldende folkepensionsalder.

I seniorordningen kan medarbejderen velge at anvende indbetalin-
gen til fritvalgskontoen til finansiering af seniordage. Safremt med-
arbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at kon-
vertere hele eller en del af pensionsbidraget til seniordage. Der kan
maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at for-
sikringsdaekningerne, bidrag til administrationsomkostninger m.fl.
fortsat deekkes.

Konverteringen i en seniorordning @&ndrer ikke pa bestaende over-
enskomstmaessige beregningsgrundlag og er saledes omkostnings-
neutral for virksomheden.

Medarbejderen skal senest den 1. november give virksomheden
skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indgé i en
seniorordning i det kommende kalenderar og i sé fald, hvor stor en
andel af fritvalgskontoen og det konverterede pensionsbidrag ved-
kommende gnsker at opspare. Endvidere skal medarbejderen give
besked om, hvor mange seniordage medarbejderen gnsker at atholde
i det folgende kalenderar. Disse valg er bindende for medarbejderen
og vil fortsette i det folgende kalenderar. Medarbejderen kan dog
hvert ar inden 1. november meddele virksomheden, om der gnskes
endringer for det kommende ar. Ved seniorordningens forste ar sker
konverteringen fra og med den lgnningsperiode, hvori medarbejde-
ren er 5 ar fra den til enhver tid geldende folkepensionsalder.
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Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhe-
dens drift og efter de samme regler, som er geldende for placeringen
af restferie/feriefridage, jf. overenskomstens § 4a. For medarbejdere
der gnsker at indga i en seniorordning oprettes en seniorfriheds-
konto, med mindre andet aftales lokalet. Ved afholdelse af seniorfri-
dage afkortes medarbejderens manedslen, og medarbejderen betales
i stedet et belgb fra fritvalgs-/seniorfrihedskontoen. Ved kalender-
arets udleb og ved fratraeden opggres saldoen pé Fritvalgskontoen og
restbelgbet udbetales.

DI garanterer for belgbenes udbetaling.

Der kan maksimalt afholdes 32 seniorfridage pr. kalenderar, og det
er ikke muligt for den enkelte medarbejder at kombinere konverte-
ring af pensionsmidler med egne midler, og den agede fleksibilitet
skal veere omkostningsneutral for virksomheden.

§ 14 Pension

Stk. 1

For manedslgnnede medarbejdere over 21 ar oprettes der efter 3 ma-
neders ansattelse efter denne overenskomst en pensionsordning i
Pensam. Til manedslgnnede medarbejdere over 21 &r med PAU ydes
der pension fra 1. ansettelsesdag.

Padagogmedhjzlpere og paedagogiske assistenter der forud for an-
saettelsen er optaget i en arbejdsmarkedspension, eksempelvis Pen-
sam, optages ved ansattelsens start.

Stk. 2
Pensionsbidraget udger i alt 12 % af den skattepligtige lon, fordelt
med 4 % i egetbidrag og 8 % i arbejdsgiverbidrag.

Zndring pr. den 1. juni 2023:

Bidraget udger i alt 12% af lonnen. Lonmodtageren betaler 2% af bi-
draget, arbejdsgiveren 10%.

Stk. 3

Virksomheden indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbidraget til
pensionsordningen i tilknytning til lanudbetalingen. For fradrag af
egetbidraget forhgjes lgnnen til 100/96.
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Pension af feriepenge omfattet af feriegarantiordning

Der beregnes pension af feriegodtgerelse til medarbejdere, der er be-
rettiget til pension.

Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning beregnes
i takt med, at feriegodtgerelsen optjenes. Det er séledes uden betyd-
ning, at feriegodtgarelsen forst beskattes, nér den udbetales til med-
arbejderen

Stk. 4

Medarbejdere, der har naet folkepensionsalderen, kan skriftligt med
fremadrettet virkning anmode arbejdsgiveren om at f4 ovennzavnte
bidrag udbetalt. Det er en forudsetning, at dette kan ske omkost-
ningsneutralt for arbejdsgiveren. Der udbetales ikke feriepenge af
belabet.

Stk. 5
Pension ydes i henhold til Pensionsvedtagten for Pensam.

Overforsel af pensionsdepot

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejds-
markedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver over-
fort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske
overfgrsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overens-
komstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet in-
dividuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt
ikke kan tilbagekabes, sa midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet er
blevet selvstaendig erhvervsdrivende og de sidste 12 méneder forud-
for overferslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lenmod-
tagerindtaegt pa mere end 60.000 kr.

Stk. 6
Medarbejdere pa delpension omfattes af overenskomstens pensions-
bestemmelse, jf. stk. 1-5.
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§ 15 Aflenning

Stk. 1
Lonnen bestér af 4 elementer: Grundlen, funktionslen, kvalifikati-
onslgn og resultatlan, jf. bilag 1 vedrerende londannelse.

Stk. 2

Grundlgnnen dakker de funktioner, en paedagogmedhjelper eller
paedagogisk assistent er i stand til at varetage som nyudnavnt/nyan-
sat.

a. For paedagogmedhjalpere, der er fyldt 18 ar, er grundlgnnen pr.
mdr. i

Lgngruppe 1:
1.3.2023 kr. 24.575,05
1.3.2024 kr. 25.496,95
Lgngruppe 2:
1.3.2023 kr. 24.875,05
1.3.2024 kr. 25.796,95
Lgngruppe 3:
1.3.2023 kr. 25.275,05
1.3.2024 kr. 26.196,95

b. For padagogiske assistenter (medarbejdere med uddannelsen
Paedagogisk Assistent (tidl. PGU), der er fyldt 18 &r, er grundlen-
nen pr. mdr. i

Lgngruppe 1:
1.3.2023 kr. 26.275,05
1.3.2024 kr. 27.196,95
Longruppe 2:
1.3.2023 kr. 26.575,05
1.3.2024 kr. 27.496,95
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C.

Longruppe 3:
1.3.2023 kr. 26.975,05
1.3.2024 kr. 27.896,95
jf. bilag 2.

Longruppe 1-3 far yderligere i lontillaeg: 825,29 kr. pr. maned.

d. For paedagogmedhjalpere, der ikke er fyldt 18 ar, er grundlgnnen

1.3.2023 kr. 17.330,99

1.3.2024 kr. 18.252,89

Stk. 3 Funktionslgn

a.

Funktionslen ydes ud over grundlennen. Funktionslgnnen base-
res pa de seerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der
forudseettes varetaget for paeedagogmedhjalpernes/padagogiske
assistenters grundlgn. Funktionslen aftales lokalt.

Med mindre der lokalt er aftalt andet, er det centralt aftalt, at der
ydes et funktionslgntilleeg pa kr. 1.199 ménedligt for fuldtidsan-
satte paedagogmedhjelpere og pedagogiske assistenter, der be-
skeeftiges som stattemedhjaelpere.

Stk. 4 Kvalifikationslon

a.

Ud over grundlen, eventuel funktionslgn og centralt fastsatte
kvalifikationstilleeg kan der lokalt aftales kvalifikationslgn. Kvali-
fikationslen baseres pa den enkelte peedagogmedhjelpers/ peda-
gogiske assistents kvalifikationer, som eksempelvis uddannelse
og erfaring.

Centralt aftalte kvalifikationstilleeg: Paeedagogmedhjelpere og pee-
dagogisk assistent med:

2 ars erfaring som peedagogmedhjelper eller paedagogisk assi-
stent inden for branchen ydes et kvalifikationstilleeg pa kr.
1.145,27.

5 ars erfaring som paedagogmedhjalper eller paeedagogisk assi-
stent inden for branchen ydes et kvalifikationstillaeg pa yderligere
kr. 1.165,10 ménedligt.
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3. Det kan lokalt aftales (med tillidsrepraesentanten eller hvis en sé-
dan ikke findes, med den lokale afdeling af FOA) at fremrykke
hele eller dele af de centralt aftalte kvalifikationstillaeg. I givet
fald foretages der efterfolgende modregning.

Stk. 5
Resultatlgn kan aftales.

Stk. 6
Lokale aftaler om henholdsvis funktionslgn og kvalifikationslen kan
opsiges med 3 maneders varsel.

Medarbejdere omfattet af funktionslen og/eller kvalifikationslgn op-
pebarer tilleegget som en personlig ordning safremt aftalen opsiges.

Safremt medarbejderen ikke leengere varetager de funktioner der i
henhold til stk. 3 har udlgst et lgntilleeg, bortfalder tilleegget med den
ansattes individuelle opsigelsesvarsel i henhold til § 5 stk. 1.

Manglende enighed mellem organisationerne udlgser ikke kon-
fliktret.

§ 15a Fritvalgskonto

Stk. 1

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer pr. 1. marts
2022 7,0% af den ferieberettigede lgn til sin fritvalgskonto. Med
virkning fra 1. marts 2024 udger indbetalingen 9,0 % af den feriebe-
rettigede lon.

I belobet er indeholdt feriegodtgarelse, ferietillaeg og evt. feriefri-
dagsopsparing.

Medarbejderen kan disponere over midler pé fritvalgskontoen til fra-
ver, herunder barneomsorgsdage eller seniordage, og til ekstra lon-
modtagerbidrag til pensionsordningen, jf. stk. 3.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ
til en dialog med medarbejderne om mulighederne med fritvalgs-
kontoen.
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Stk. 2
Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af
virksomheden pé folgende mader:

e Midler pa fritvalgskontoen ud over 4 pct. point udbetales lobende
sammen med medarbejderens lgn.

e For sé vidt angar de 4 pct. point pé fritvalgskontoen, opgeres sal-
doen og vil blive udbetalt ved udgangen af juni maned og ved ka-
lenderérets udleb samt ved fratraeden.

Der kan ved lokalaftale aftales anden anvendelse fra Fritvalgskon-
toen, herunder andet udbetalingsmgnster end beskrevet ovenfor.

Det kan ved individuel aftale mellem den enkelte medarbejder og
virksomheden aftales, at det samlede bidrag til serlig opsparing ud-
betales labende sammen med lgnnen eller to gange om &ret ved ud-
gangen af juni og ved kalenderarets udlgb.

For timelgnnede kan virksomheden valge at udbetale opsparingen
lobende ved sadvanlig lenudbetaling.

Safremt Lonmodtagernes Garantifond ikke garanterer for belgbenes
udbetaling, indestéar DI.

Stk. 3

Medarbejdere omfattet af overenskomsten kan anmode om, at ar-
bejdsgiveren lgbende foretager indbetaling af et ekstra lonmodtager-
bidrag til pensionsordningen.

Anmodning, herunder anmodning om opher/andring af ekstra ind-
betaling af lanmodtagerbidrag til pensionsordningen, kan ske én
gang arligt med virkning fra 1. december.

Medarbejderne kan ogséa pr. 1. december anmode arbejdsgiveren om
at anvende kontoen til betaling af berneomsorgsdage eller til senior-
fridage.

Eventuelle administrative omkostninger i forbindelse hermed er
medarbejderen uvedkommende. Den ekstra indbetaling anvendes
alene til at oge opsparingen.



§ 16 Forhandlinger om lokale tillaeg

Stk. 1

Medmindre andet er aftalt lokalt skal forhandlinger om tillaeg, jf.

§ 15, stk. 3 — 5 fores hvert ar i arets 4. kvartal og skal vaere afsluttet
senest den 31. december. Forhandlinger kan, tillige begeeres i forbin-
delse med nyansettelser, vaesentlige stillingseendringer og ved andre
omstruktureringer og arbejdsomlaegninger, som medfarer et vaesent-
ligt eendret stillingsindhold.

Forhandlingerne fores mellem institutionens ledelse og tillidsrepree-
sentanten eller — safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant —
FOAs lokale afdeling.

Tillidsrepraesentanten fremsender aftalen til godkendelse hos den lo-
kale afdeling af FOA.

Stk. 2
Opnas der ikke enighed ved forhandlingen efter stk. 1, faores der hur-
tigst muligt mellem enten

a. Virksomhedens ledelse og faellestillidsrepraesentanten (hvor en
sédan er valgt), eller

b. Institutionens ledelse og FOAs lokale afdeling
en forhandling med henblik pé at bilaegge tvisten.

Safremt forhandlingen efter stk. 1. har vearet fort af FOAs lokale af-
deling anses forhandling i henhold til stk. 2, b. tillige for at vere gen-
nemfgort.

Stk. 3

Opnas der ikke enighed ved forhandlingen efter stk. 2, kan organisa-
tionsrepraesentanter fra begge parter tilkaldes med henblik pa med-

virken i en lokal forhandling mellem virksomheden og lokale repra-
sentanter for FOA. En af parterne kan kraeve den lokale forhandling

atholdt inden for en frist af 3 uger efter forhandlingen i stk. 2.

Stk. 4

Opnas der ikke enighed lokalt, oversendes sagen af en af parterne in-
den for en frist af 14 dage efter den lokale forhandling til centrale
forhandlinger mellem overenskomstens parter. Den centrale
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forhandling kan kraeves atholdt senest 3 uger efter modtagelsen af
forhandlingsbegearingen. De centrale parters lasning af tvisten er
bindende for de lokale parter. Opnés der ikke enighed ved de cen-
trale forhandlinger kan sagen ikke viderefores.



KAPITEL 4. TIMELONNEDE

§ 17 Lonforhold mv.

Stk. 1

Padagogmedhjelpere/padagogiske assistenter, der gennemsnitligt
er beskaftiget under 10 timer om ugen samt paedagogmedhjeel-
pere/padagogiske assistenter, der ikke antages med henblik pa varig
beskeftigelse, men som aflgsere under ferie, sygdom og lignende, el-
ler til anden midlertidig beskaftigelse af under 3 méneders varighed,
aflennes med timelgn.

Stk. 2
For timelgnnede udger timelennen 1/160,33 af dei § 15, stk. 1 -5
manedlige belgb.

Stk. 3
Der ydes peedagogmedhjalpere/paedagogiske assistenter, der anvises
fra Jobcenter, lgn for mindst 3 timer péa forste arbejdsdag.

§ 18 Sognehelligdagsbetaling

Der ydes padagogmedhjelpere/padagogiske assistenter, der forud
for en sggnehelligdag, hvor institutionen holdes lukket, har vaeret be-
skeeftiget ved institutionen uafbrudt i 6 arbejdsdage, betaling for sa-
danne dage med et belgb svarende til den pagaeldendes saedvanlige
timelen for det antal timer, vedkommende skulle have vearet beskaef-
tiget.

Ved timelgnsansattelse i 6 arbejdsdage eller derover uden afbry-
delse op til sognehelligdag, betales timeleon for den eller de dage, in-
stitutionen er lukket pa grund af helligdage.

Ved timelgnsansettelse i et fast skema betales for de skemalagte ti-
mer, der falder pa en sggnehelligdag.
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Ved timelgnsanszettelse uden fast skema betales saledes:

a. Ved vikariater for en bestemt medarbejder i fuld omfang, betales
efter den gennemsnitlige daglige arbejdstid for denne medarbej-
der.

b. Ved vikariater, der ikke er omfattet af punkt a, beregnes aflgnnin-
gen som et gennemsnit af de praesterede timer i de sidste 6 ar-
bejdsdage op til segnehelligdagen.

§ 19 Opsigelse, sygdom og barsel

Stk. 1

For timelgnnede paedagogmedhjalpere og peedagogiske assistenter,
der ikke antages med henblik pa varig beskaftigelse, kan anszttel-
sesforholdet ophaves fra dag til dag. Ved sygdom betragtes timelgn-
nede paedagogmedhjalperes/padagogiske assistenters ansattelses-
forhold som ophaevet.

Stk. 2

For timelgnnede paedagogmedhjxlpere/padagogiske assistenter, der
er antaget med henblik pa varig beskaftigelse, er opsigelsesvarslet i
de forste 3 méneder gensidigt 14 dage til fratreeden ved manedens
udgang og derefter 1 méneds varsel til udgangen af en maned.

Stk. 3
Timelgnnede pedagogmedhjaxlpere/padagogiske assistenter oppe-
berer ved sygdom dagpenge efter reglerne i Sygedagpengeloven.

Stk. 4
Timelgnnede folger, i forbindelse med graviditet og barsel, regler i
Ligebehandlingsloven og Sygedagpengeloven.

§ 20 Lonudbetaling for timelonnede

Stk. 1

Til timelonnede udbetales lonnen méanedsvis bagud. Terminen for
lonudbetaling for timelgnnede kan efter aftale @ndres til 14 dages
lon. Sker udbetalingen gennem pengeinstitut, kan medarbejderen
bestemme, til hvilket pengeinstitut lonnen skal overfares.



Til timelennede kan tilleegget, jfr. § 15a, udbetales samtidig med lon-
udbetalingen manedsvis eller efter aftale hver 14. dag. Virksomheden
har valgfrihed om den vil benytte ovenstaende termin eller termin
efter § 15a.

Stk. 2
Tillaeg til timelennen kan opgeres og anvises efter samme regler som

for manedslgnnede.

Lonudbetalingen finder sted senest 17 dage efter lgnperiodens udlgb.

§ 20
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KAPITEL 5. ARBEJDSTID

§ 21 Arbejdstid og normperiode

Stk. 1

Der fastsattes en hgjeste arbejdstid for en neermere aftalt normperi-
ode, der ikke bgr vare mindre end 4 uger. Den hgjeste arbejdstid be-
regnes som 37 timer pr. uge i normperioden, eller evt. som 7,4 time
pr. arbejdsdag i normperioden.

Stk. 2

Ved planlegning af arbejdstiden skal der tages hgjde for, at der af-

saettes tid til:

a. Individuel planlegning, forberedelse og opfelgning af de arbejds-
opgaver, den ansatte er palagt,

b. Madevirksomhed i institutionen, herunder forberedelse af denne

c. Felles planlaegning, forberedelse og opfalgning af arbejdsopga-
ver.

Stk. 3

Der kan lokalt indgéas aftale om, at de i stk. 2 naevnte og/eller andre
arbejdsopgaver indgar i arbejdstiden med et fast ugentligt timetal
(tidsakkord) for en tidsbegraenset periode eller indtil videre. Ar-
bejdsopgaver, der er omfattet af en tidsakkord kan paferes tjeneste-
planen, men det er ikke forudsat for samtlige timer.

Der skal ikke foretages en egentlig optelling af den arbejdstid, der
medgar i sddanne arbejdsopgaver.

Aftaler om tidsakkord kan indgés for enkelte, grupper af eller samt-
lige medarbejdere.

§ 22 Placering af arbejdstiden

Stk. 1
Arbejdstiden tilrettelaegges normalt pa hverdage mandag til fredag.



§23

Stk. 2

Hvor personalet undtagelsesvis arbejder pa lordage, sendag eller
helligdage f.eks. i forbindelse med foraldrearrangementer eller lig-
nende gives normalt en tilsvarende erstatningsfridag. Safremt en er-
statningsfridag ikke gives vederlagges timerne som overarbejde.

Stk. 3

Hvor institutionens abningstid eller opgavernes karakter i gvrigt be-
virker at personalet regelmaessigt arbejder om natten, i weekender
og/eller helligdage skal der indgés serskilt, aftale om vilkirene mel-
lem overenskomstens parter.

§ 23 AEndring i tjenesteplan

Stk. 1

Ved tilrettelaeggelse af arbejdstiden skal der tages storst muligt hen-
syn til personalets gnsker. Tjenesteplanen skal normalt foreligge
mindst 4 uger forud.

Stk. 2
Personalet har adgang til at ggre sig bekendt med forslag til og e&n-
dringer i tjenesteplanen gennem deres tillidsreprasentanter.

Stk. 3
Orientering om andringer i tjenesteplanen skal ske med et varsel pa
mindst 4 degn.

Hvis varslet ikke overholdes, godtgeres kr. 38,15 pr. time for de om-
lagte timer. Ved omlagte timer forstds timer, hvor medarbejderen
ifalge tjenesteplanen ikke skulle vere i tjeneste, men som efter en-
dringen bliver normale tjenestetimer.

Stk. 4
Paleeg om afvikling af afspadsering samt s&ndring af planlagt afspad-
sering skal ske med et varsel pa mindst 4 dogn.
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§ 24 Delt tjeneste og pauser

Stk. 1
Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt veere samlet og kan ikke de-
les i mere end 2 dele.

Stk. 2
Nar den daglige tjeneste er delt i 2 dele, betales der for delt tjeneste
et tilleeg pa kr. 41,69 pr. dag.

Stk. 3

Pauser af mindre end V2 times varighed, hvorunder medarbejderen
star til rddighed og ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i ar-
bejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

§ 25 Hviletid

Stk. 1
Uden samtykke fra det bergrte personale kan tjeneste ikke tilrette-
laegges saledes:

e At delt tjeneste straekker sig ud over en sammenhangende peri-
ode pa 12 timer, eller

e At arbejdstiden inden for en periode pa 24 timer overstiger 10 ti-
mer.

Stk. 2
Det skal iagttages, at hviletiden mellem 2 degns hovedarbejde udger
mindst i 11 timer.

Stk. 3
Hyviletiden kan undtagelsesvis nedsattes til 8 timer.

Stk. 4
Uden samtykke fra det bererte personale kan forkortet hviletid hejst
bringes i anvendelse én gang om ugen.



§ 26 Rejsetid og arbejdsfrit ophold

Stk. 1
Ved tjeneste uden for institutionen medregnes rejsetiden til og fra
arbejdsstedet som arbejdstid.

Stk. 2
Ved rejse til udlandet medregnes dog kun halvdelen af rejsetiden
som arbejdstid.

Stk. 3
Rejsetiden mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes ikke som ar-
bejdstid, hvis der er stillet soveplads til rddighed for medarbejderen.

Stk. 4
Arbejdsfrit ophold uden for tjenestestedet af mindre end 6 timers va-
righed medregnes med indtil 2 2 time pr. dogn.

Stk. 5
Arbejdsfrit ophold af mere en 6 timers varighed medregnes ikke.

§ 27 Beregning af arbejdstiden i normperioden

Stk. 1

Ferie, sognehelligdage, juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovs-
dag indgar i arbejdstidsopgerelsen med 7,4 timer pr. dag for fuld-
tidsbeskaftigede. For deltidsbeskeftigede forholdsmassigt mindre.
Sygedage og tjenestefrihed med lgn i gvrigt indgar i arbejdstidsopge-
relsen med den planlagte arbejdstid. Er arbejdstiden ikke planlagt,
indgar dagen for fuldtidsbeskeftigede med 7,4 timer.

Stk. 2
Afspadsering som gives pa grund af overarbejde eller erstatning for
mistede fridage, medregnes som arbejdstid.

Stk. 3

Tjeneste pd mistede fridage, der senere erstattes med kontant beta-
ling, medregnes ikke i arbejdstidsopggerelsen, ligesom den hgjeste ar-
bejdstid, der er beregnet for perioden ikke andres.
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Stk. 4

Ekstratjeneste, som varsles med mindre end 24 timer, og som ikke
ligger i direkte tilknytning til den planlagte arbejdstid, indgéar i ar-
bejdstidsopgerelsen med mindst 3 timer.

Stk. 5

Hvis varigheden ikke er kontrollabel for en mindre del af tjenesten,
vil der kunne fastsettes en daglig gennemsnitsvarighed for denne
tjeneste.

Stk. 6

Deltagelse i koloni samt andre arrangementer med overnatning hvor
bern og unge deltager medregnes med den faktiske arbejdstid, dog
maksimalt med 14 timer pr. degn.

§ 28 Overarbejde, definition

Stk. 1
Overarbejde bgr s& vidt muligt undgas.

Stk. 2
Som overarbejde betragtes pélagt tjeneste ud over den efter § 21 be-
regnede hgjeste tjenestetid ved:

¢ Tjenesteplan eller lignende,
e Tilkaldelse til ekstra tjeneste, eller

o Tilfeldig forleengelse af den ordinaere tjeneste, for sa vidt over-
skridelsen udger mere end 15 minutter pr. dag.

Stk. 3
Tjenesteoverskridelser opgeres i pabegyndte halve timer for den en-
kelte dag, jf. dog § 28, stk. 4.

Stk. 4

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale
parter forgeeves har sggt at opné en lokalaftale om varierende ugent-
lig arbejdstid, kan virksomheden ivaerksaette opsparing af systema-
tisk overarbejde til senere afspadsering.



§ 29

Opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering kan
maksimalt udgere 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag.

Opsparing af systematisk overarbejde til afspadsering skal varsles se-
nest inden normal arbejdstids opher 4 kalenderdage for den uge,
hvori det systematiske overarbejde udfares.

Opsparing af systematisk overarbejde skal — medmindre andet afta-
les mellem virksomhedens ledelse og tillidsreprasentanten — afspad-
seres som hele fridage inden for en 12 méneders periode efter dets
udferelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld ar-
bejdsfri dag, viderefores.

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal
forhandling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen
et varsel pa mindst 4 x 24 timer.

Afspadsering, der hidregrer fra opsparet systematisk overarbejde, kan
ikke placeres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og
medarbejderen er enige herom.

§ 29 Afregning af overarbejde

Stk. 1

Overarbejde godtgeres med frihed med tilleeg af 50 %, som afrundes
opad til hele timer.

Erstatningsfrihed skal fortrinsvis gives som hele fridage. Overar-
bejde, der ikke godtgeres med erstatningsfrihed, godtgeres med
overarbejdsbetaling.

Stk. 2

Bliver en medarbejder syg inden normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har medarbejderen
ikke pligt til at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering,
geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pé efterfolgende
afspadseringsdage.

Det er en forudsatning, at medarbejderen anmelder sygdommen i
overensstemmelse med virksomhedens regler.
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Stk. 3

Satserne for overarbejdsbetaling beregnes for den maned, hvor over-
arbejde udbetales som 1/160,33 af ménedslennen pr. overarbejds-
time for den pagaeldende med tillaeg af 50 %.

§ 30 Ulempetillaeg

Stk. 1
For tjeneste mellem KI. 18.00 og kl. 06.00 pa mandage til fredage
ydes et tilleeg pr. time pa:

1.3.2023 kr. 40,78 pr. time
1.3.2024 kr. 42,21 pr. time

For tjeneste mellem kl. 11.00 og kl. 18.00 pa lgrdage ydes et tilleg
pa:

1.3.2023 kr. 40,97 pr. time
1.3.2024 kr. 42,40 pr. time.
Stk. 2

For tjeneste i tidsrummet lgrdag kl. 18.00 til mandag kl. 06.00 samt
pa sognehelligdage og grundlovsdag efter kl. 12.00 ydes et tillaeg pa:

1.3.2023 kr. 67,34 pr. time
1.3.2024 kr. 69,70 pr. time.
Stk. 3

Satserne efter stk. 1-2 ydes pr. pdbegyndt /2 times tjeneste.

Stk. 4

Der kan lokalt indgas aftale om, at der i stedet for tilleeg efter stk. 1
og 2 ydes et fast manedligt ulempetilleeg. Ligeledes kan der lokalt
indgas aftale om, at der kan ske afspadsering af tilleeggene.

Stk. 5

Til medarbejdere der deltager i feriekolonier for bern eller i andre
lignende arrangementer med overnatning af mindst et dogns varig-
hed ydes et tilleg.



Pa hverdage udgor tilleegget:.

1.3.2023 kr. 293,61
1.3.2024 kr. 303,89

P4 sgn- og helligdage udger tilleegget:

1.3.2023 kr. 587,21
1.3.2024 kr. 607,76

Der ydes ikke samtidigt tilleeg efter stk. 1 og 2.

§ 31

§ 31 Lokale arbejdstidsregler

Der kan lokalt indgés aftaler om arbejdstidstilretteleeggelse, som er
tilpasset de enkelte arbejdspladsers og personalegruppers gnsker og
behov, og som fraviger geeldende centrale aftaler om arbejdstid.

De lokalt indgédede arbejdstidsregler skal sikre, at arbejdsmiljgfor-
hold indgar i arbejdstidstilrettelaeggelsen, og at der skabes bedst mu-
lig sammenhang mellem driften, medarbejdernes arbejdsliv og pri-
vatliv.

De lokale aftaler indgas mellem de lokale parter, dvs. tillidsrepree-
sentanten pa arbejdsstedet og arbejdsstedets ledelse. Safremt der
ikke er en tillidsrepraesentant, sa af den lokale afdeling af FOA.

Aftalen sendes til godkendelse i den lokale afdeling af FOA, forinden
aftalen traeder i kraft.

De lokale parter aftaler arbejdstidsbestemmelser, herunder beta-
lingssatser og afspadseringsregler mv.

De lokale aftaler kan opsiges med et varsel pa 3 maneder. Ved ophor
af lokal aftale geelder de centralt aftalte arbejdstidsregler.
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KAPITEL 6. TILLIDSREPRASENTAN-
TER

§ 32 Hvor valges tillidsrepraesentanten

Stk. 1

I enhver virksomhed kan medarbejderne af deres midte veelge en
medarbejder til at vere tillidsreprasentant over for ledelsen eller
dennes reprasentant.

Stk. 2

I storre virksomheder kan medarbejderne inden for enhver organisa-
torisk enhed med selvstaendig arbejdsledelse af deres midte veelge en
tillidsrepraesentant.

Dette krav er opfyldt, safremt der pad en arbejdsplads er beskeftiget
mindst 5 medarbejdere, og der kan siledes velges en tillidsreprae-
sentant for denne arbejdsplads.

Stk. 3

I virksomheder eller organisatoriske enheder med 4 medarbejdere
eller mindre vealges der ingen tillidsreprasentant, medmindre begge
parter gnsker det.

§ 33 Hvem kan valges

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de medarbejdere, der har
arbejdet inden for den pégeldende virksomhed eller enhed af denne
i mindst 6 méneder. Hvor sddanne ikke findes i et antal af mindst 5,
kan der suppleres op til dette blandt de medarbejdere, der har arbej-
det der laengst.



§ 34

§ 34 Valg af tillidsreprasentant

Stk. 1

Tillidsrepraesentanten veelges i fellesskab af samtlige medarbejdere,
der er omfattet af overenskomsten med FOA. Valgperioden er 2 ir.
Genvalg kan finde sted.

Stk. 2

Valget skal finde sted pd en sdédan made, at alle medarbejdere, som
er beskeftiget i virksomheden eller afdelingen pé valgtidspunktet,
sikres mulighed for at kunne deltage i valget.

Valg af tillidsrepraesentanter foregar i arbejdstiden. De naermere om-
steendigheder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og
medarbejderne.

Stk. 3

Det er en betingelse for valgets gyldighed, at mere end en tredjedel af
de i virksomheden eller afdelingen beskaftigede medarbejdere har
stemt for vedkommende.

Stk. 4

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af FOA, idet forbundet pa-
ser, at reglerne i de foranstdende paragraffer om valg og valgbarhed
er opfyldt. FOA fremsender meddelelse om valget til DI Overens-
komst II og til den pégeeldende virksomhed.

Stk. 5

DI Overenskomst IT sével som den pageldende virksomhed, er be-
rettiget til at gore indsigelse om valget. Indsigelsen fremsaettes over
for forbundet inden to uger efter meddelelsens fremkomst.

Indsigelsen skal enten veere begrundet med forhold, der direkte
fremgar af tillidsrepraesentantreglerne, eller med forhold, der vedre-
rer mulighederne for samarbejdet mellem medarbejdere og ledelse.

Er indsigelse fremsat, betragtes valget ikke som afgjort, sa l&enge den
fagretlige behandling verserer.
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§ 35 Tillidsrepraesentantens uddannelse

Forbundet giver tilsagn om, at medarbejdere, der veelges som tillids-
repraesentanter, og som ikke tidligere har gennemgaet et tillidsre-
praesentantkursus, hurtigst muligt, efter at valget er endeligt god-
kendt, gennemgar en sddan uddannelse. DI Overenskomst II vil
medvirke til, at sdidanne medarbejdere far den forngdne frihed til at
deltage i kurset.

Der etableres en uddannelsesfond til uddannelse af tillidsrepraesen-
tanter. Til denne fond indbetaler virksomheden med virkning fra
1/3-2003 0,25 kr. pr. medarbejdertime.

§ 36 Stedfortraeder for tillidsreprasentanten

Hvor en tillidsreprasentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med virksom-
hedens ledelse vealges en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten. En
sadan valgt stedfortraeder har i funktionsperioden samme beskyt-
telse som den valgte tillidsreprasentant, safremt betingelserne er
opfyldt for at blive valgt som tillidsreprasentant.

§ 37 Tillidsrepraesentantens virksomhed

Stk. 1

Det er tillidsrepraesentantens — sdledes som det ogsi er virksomhe-
dens ledelses — pligt at gore sit bedste for at vedligeholde og fremme
et godt samarbejde pa arbejdsstedet. Der ma ikke leegges hindringer
ivejen for virksomhedens eller medarbejdernes organisering.

Stk. 2

Tillidsreprasentanten kan derfor over for virksomhedens ledelse fo-
relegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne, ligesom
denne i kraft af sit valg har fuldmagt til at indga aftaler p& sin medar-
bejdergruppes vegne med ledelsen.

Stk. 3
Opnas der ikke en efter tillidsrepreesentantens sken tilfredsstillende
losning af et forhold, der har veeret droftet med ledelsen, star det



tillidsrepraesentanten frit at begaere sagen viderebehandlet af fzlles-
tillidsrepraesentanten (se nedenfor) eller at anmode sin organisation
om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og dennes
kollegers pligt at fortsette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestem-
melse treffes af forbundenes kompetente organer.

Stk. 4

Tillidsrepraesentantens udferelse af de af ham/hende pahvilede
hverv skal ske pa en sddan méde, at det er til mindst mulig gene for
det produktive arbejde.

Dersom det er ngdvendigt, at tillidsrepraesentanten for at opfylde
sine forpligtelser som tillidsrepraesentant ma forlade sit arbejde i ar-
bejdstiden, skal der forud herfor treffes aftale med virksomhedens
ledelse.

Stk. 5

Tillidsrepraesentantens arbejde skal tilretteleegges saledes, at der sik-
res denne den forngdne tid til at passe hvervet. Séfremt tillidsreprae-
sentanten er valgt for flere arbejdspladser, bar dette gve indflydelse
péa den tid, der stilles til rddighed for hvervets udferelse, efter om-
steendighederne saledes, at der traeffes en fast aftale herom.

Stk. 6

Er aftale truffet om, at tillidsrepraesentanten ma forlade sit arbejde
for at varetage sit tillidshverv, eller leegges der pé ledelsens foranled-
ning beslag pa tillidsreprasentanten i arbejdstiden i spergsmal, der
angar virksomheden og medarbejderne, skal tillidsreprasentanten
for den tid, der medgar hertil, aflennes med sin seedvanlige lon. Ved
megder udenfor arbejdstiden betales der som for samarbejdsudvalgs-
meder.

Stk. 7

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes
med nyansatte medarbejdere. Formélet med madet er at orientere
om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og mulig-
heden for medlemskab of FOA. P4 virksomheder med skiftende ar-
bejdssteder eller mobile medarbejdere tilstreebes det, at nye medar-
bejdere far lejlighed til at made tillidsrepraesentanten. Kan dette ikke
lade sig gare, kan mgdet atholdes digitalt. Der kan traeffes lokalaftale
om andre ordninger.

Mgdet planlegges i ovrigt under hensyn til virksomhedens drifts-
meessige forhold.
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Stk. 8

Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den for-
nedne adgang til IT-faciliteter, herunder internet. Det tilstraebes, at
der etableres en personlig virksomhedsmailadresse og gives adgang
til virksomhedens intranet. Slutter medarbejderne sig sammen i en
Kklub eller lignende, skal tillidsrepraesentanten vere formand.

§ 38 Faellestillidsreprasentant

Stk. 1

Inden for virksomheder, hvor der er seks tillidsrepraesentanter eller
flere, kan tillidsrepraesentanterne af deres midte veelge en faellestil-
lidsrepreaesentant, der i kraft af sit valg har fuldmagt til at treeffe af-
tale med virksomhedens ledelse om forhold, der har falles betydning
for samtlige medarbejdere.

Stk. 2

I storre virksomheder, hvor der inden for den enkelte overordnede
organisatoriske enhed er seks tillidsrepraesentanter eller flere, kan
tillidsrepraesentanterne inden for enheden valge en fallestillidsre-
praesentant, der i kraft af sit valg har fuldmagt til at treeffe aftale med
virksomhedens ledelse om forhold, der har falles betydning for

samtlige medarbejdere inden for den overordnede organisatoriske
enhed.

Stk. 3

Efter serlig bemyndigelse af den enkelte tillidsrepraesentant kan fzl-
lestillidsrepraesentanten viderefare konkrete sager pa dennes vegne
over for virksomhedens ledelse.

Stk. 4

Valg af feellestillidsreprasentant skal straks meddeles virksomhe-
dens ledelse og DI Overenskomst II, der kan gore indsigelse mod
valget efter reglerne i § 34, stk. 5.

§ 39 Tillidsreprasentant feelles for flere faggrupper

I virksomheder eller organisatoriske enheder, hvor antallet af med-
arbejdere omfattet af en af de nedenfor nevnte overenskomster ikke
er tilstraekkeligt til, at der kan veelges en tillidsreprasentant for hver



§ 40

overenskomstgruppe, samt i virksomheder eller organisatoriske en-
heder, hvor medarbejderne gnsker at lade sig reprasentere af en feel-
les tillidsrepreesentant, kan to eller flere af organisationerne aftale, at
der valges en tillidsrepraesentant, der er felles for to eller flere over-
enskomster.

Aftale herom indgés mellem de pagaldende organisationers lokale
afdelinger og skal fremsendes til den pigaldende virksomhed eller
organisatoriske enhed.

En tillidsrepraesentant, der er valgt for to eller flere overenskomst-
grupper skal i gvrigt opfylde betingelserne for at kunne valges som
tillidsrepraesentant i henhold til den pagaldende overenskomst.

En tillidsrepraesentant, der er valgt for to eller flere overenskomst-
grupper anmeldes af vedkommende organisation i overensstem-
melse med bestemmelserne i den pagaldende overenskomst.

Ovenstéende er gaeldende for:

1. Overenskomst vedrgrende paedagogisk personale

2. Overenskomst for pedagogmedhjelpere og paedagogiske assi-
stenter

3. Overenskomst mellem SBA og andre organisationer, som gnsker
at tiltreede nervaerende bestemmelse.

§ 40 Tillidsrepraesentantstillingen — vederlag

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten vil modtage et ar-
ligt vederlag, som udbetales med 50 % pr. halvar. Vederlaget udbeta-
les som kompensation for tillidsreprasentantens varetagelse af sit
hverv uden for dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgi-
vende eller feriepengeberettiget. Der beregnes endvidere ikke fritvalg
af vederlaget.

Valggrundlaget opgoeres ved nyvalg af tillidsreprasentanten og efter-
folgende én gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet
bortfalder vederlaget.

Det er en forudsatning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepraesen-
tanten har gennemfort grunduddannelse for tillidsrepreesentanter.
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Vederlaget udgar:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer
modtager et arligt vederlag pa kr. 9.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 perso-
ner modtager et arligt vederlag pa kr. 16.500.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller der-
over modtager et arligt vederlag pé kr. 33.000.

For fzllestillidsrepraesentanter opgares antallet som summen af de
reprasenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepraesentan-
ten i virksomheden, kan dette modregnes i ovenstaende vederlag.

§ 41 Tillidsreprasentantstillingens opheor

Stk. 1

En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsa-
ger, og ledelsen har pligt til at give denne et opsigelsesvarsel pa
mindst 5 maneder.

Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sédan i en sammen-
heengende periode pa mindst 5 &r, har tillidsreprasentanten dog
krav pd mindst 6 maneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselsplig-
ten efter foranstdende bestemmelser.

Stk. 2

Hvis en virksomheds ledelse finder, at der foreligger tvingende &rsa-
ger til at opsige en tillidsrepraesentant, skal den rette henvendelse til
DI Overenskomst II, der derefter kan rejse spegrgsmalet i henhold til
reglerne for behandling af faglig strid.

Meglingsmade skal i sa fald atholdes senest 7 kalenderdage efter
maglingsbegeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal
i gvrigt fremmes mest muligt.
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En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i
varselsperioden, far dennes organisation har faet lejlighed til at
prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslés det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvin-
gende arsager til afskedigelsen af tillidsreprasentanten, betragtes
opsigelsesvarsel som afgivet ved madet.

Stk. 3

Mindskes antallet af medarbejdere pa en virksomhed eller inden for
en organisatorisk enhed af denne, séledes at forudsatningerne for
valg af tillidsrepraesentant ikke har veret til stede i en periode af 3
maéneder, ophgrer tillidsreprasentanthvervet uden videre, medmin-
dre der treffes skriftlig aftale mellem parterne om dets oprethol-
delse.

Pa tilsvarende méde opharer hvervet som fellestillidsreprasentant
uden videre, nér forudsaetningerne for dette hverv ikke leengere er til
stede.

Stk. 4

En tillidsrepraesentant, der ophgrer med hvervet efter at have virket
som sadan mindst 1 ar, og som fortsat beskaftiges pa virksomheden,
har inden for 1 ar efter fratraeden som tillidsrepraesentant ved afske-
digelse fra virksomheden krav pa 8 ugers opsigelsesvarsel udover
varslet i henhold til § 5.

Parterne er enige om, at man med dette forl&engede opsigelsesvarsel
fraviger funktioneerlovens § 2 om, at funktionaren fratraeder ved en
méneds udgang, og at dette er til gunst for medarbejderen.

§ 42 Faglig opdatering af ophorte tillidsrepraesentanter

En medarbejder, der ophorer med at veere tillidsrepraesentant efter
at have virket som sédan i en sammenhangende periode pa mindst 3
ar, og som fortsat er beskaftiget pa virksomheden, har ret til en dref-
telse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opda-
tering. Droftelsen atholdes senest inden for en maned fra ophgret af
tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som
led i draftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig op-
datering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

49



§43

50

§ 43 Arbejdsmiljereprasentanter

Stk. 1
Arbejdsmiljerepraesentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes
og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal i samarbejde med ledelsen og til-
lidsrepraesentanten holde fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi
af arbejdsmiljoorganisationen alternativt et sarligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal veere omdrejningspunktet for det
systematiske arbejdsmiljgarbejde i udviklingen af arbejdspladsvur-
deringen (APV). Der er et faelles ansvar for, at sygefraveer indgar i
APV-arbejdet. Arbejdsmiljereprasentanten skal herunder drofte ar-
bejdsmiljget pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk materi-
ale.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker
gennem analyser og laering.

Arbejdsmiljereprasentanten er desuden ambassader for medarbej-
dernes inddragelse i den gennemgribende omstilling i at na mélet pa
nye ambitigse klimamal.

Stk. 2

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal have den tid til rddighed til at vare-
tage sine pligter, der er rimelig i forhold til den pageldende virksom-
heds art og dens sikkerheds- og sundhedsmaessige standard. Det skal
dog ske, sa det er til mindst mulig genefor vedkommendes produk-
tive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljerepraesentanten skal have frihed til at
opfylde sine pligter efter arbejdsmiljoreglerne, herunder deltagelse i
meder og uddannelse.

Stk. 3

Arbejdsmiljereprasentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa
den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejds-
miljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fast-
satte arbejdsmiljouddannelse.
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Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser udlgser ikke
betaling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

FOA - Fag og Arbejde giver tilsagn om, at medarbejdere, der veelges
til arbejdsmiljerepraesentanter, og som ikke forud for valget har gen-
nemgdet et kursus for arbejdsmiljereprasentanter, hurtigst muligt
efter valget gennemgér en sddan uddannelse. Fra DIs side giver man
tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljoreprasentant
far den forngdne frihed til deltagelse i kurset.

Stk. 4

Arbejdsmiljgreprasentanten skal til udferelse af sit hverv have
samme adgang til it-faciliteter som tillidsrepraesentanterne i henhold
til § 37, stk. 8.
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KAPITEL 7. FORHANDLINGSFOR-
HOLD OG SAMARBEJDSREGLER

§ 44 Hovedaftale og faglig strid

Hovedaftalen mellem DA og LO samt norm for regler for behandling
af faglig strid er geeldende.

Folgende procedure bgr efterleves ved behandling af faglig strid:

Lokal forhandling

Opstar der pa en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmelsen
sages bilagt ved lokal forhandling mellem tillidsrepraesentanten eller
den lokale afdeling og virksomheden.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde fal-
gende oplysninger:
¢ Virksomhedens navn, adresse og telefonnummer

e Navnene pé de personer, der deltager i forhandlingen med angi-
velse af, om disse representerer medarbejderne eller virksomhe-
den

¢ Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter

e Beskrivelse af den forhandlingslgsning der opnaés eller en angi-
velse af hver parts hovedsynspunkt

e Referatet dateres og underskrives af tillidsrepreesentanten eller
den lokale afdeling og en repreesentant fra virksomheden.

Mazeglingsmgade

Opnas der ikke enighed ved den lokale forhandling kan de respektive
organisationer begare megling i sagen. Maeglingsbegaringen skal
vaere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af uoverensstemmel-
sen, saledes at temaet pd maeglingsmadet klart fremgéar af begaerin-
gen.

Referatet fra den lokale forhandling skal vedlaegges.



§ 45

Meglingsmodet skal, sdfremt en af parterne kraever dette eller sa-
fremt det er af betydning for sagens afklaring, holdes pa den virk-
somhed, hvor uoverensstemmelsen er opstaet.

Maglingsmgdet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter
meeglingsbegaeringens modtagelse i den modstdende organisation.

Tidsfristen kan fraviges ved aftale mellem organisationerne.

P& maeglingsmadet ledes forhandlingerne af organisationernes maeg-
lingsmaend, der sgger at tilvejebringe en lgsning af uoverensstem-
melsen.

Maglingsmandene udarbejder et referat af forhandlingerne. Refera-
tet underskrives med bindende virkning for parterne og de respek-
tive organisationer af meeglingsmaendene.

§ 45 Samarbejdsregler

Stk. 1

Overenskomstens parter er enige om, at samarbejdsaftalen af 9. juni
1986 mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark finder tilsvarende anvendelse i virksomheder/institutio-
ner, der er omfattet af den mellem parterne indgiede overenskomst.

Stk. 2

Séfremt betingelserne for oprettelse af samarbejdsudvalg i en selv-
steendig institution ikke er til stede, er parterne enige om, at virk-
somhedens/institutionens personalemade fungerer som institutio-
nens samarbejdsorgan, og at dets arbejdsform, virke og funktion i vi-
dest muligt omfang falger samarbejdsaftalens regler. Det skal i den
forbindelse tilgodeses, at tillidsreprasentanten gives vilkar for i for-
hold til personalemodet at fungere pa tilsvarende made som en
neestformand i et samarbejdsudvalg.
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KAPITEL 8. LON OG ANSATTELSES-
FORHOLD FOR PAU-ELEVER

§ 46 PAU-elever

Elever ansettes efter de til enhver tid geeldende tilsvarende regler i
Overenskomst for peedagogmedhjalpere og paedagogiske assistenter
i kommunerne mellem Kommunernes Landsforening og FOA.



KAPITEL 9. IKRAFTTRADELSES- OG
OPSIGELSESBESTEMMELSER

§ 47 lkrafttraeden

Overenskomsten har, hvor intet andet er neevnt, virkning fra den 1.
marts 2023.

§ 48 Opsigelse m.v.

Stk. 1
Overenskomsten kan tidligst opsiges til den 1. marts 2025. Opsigel-
sesfristen er 3 maneder.

Stk. 2

Selv om overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne dog for-
pligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overens-
komst treeder i stedet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat efter de
gaeldende regler.

Kabenhavn, den 17. marts 2023
DI Overenskomst IT (SBA) FOA - Fag Og Arbejde
Sign. Sussi Skovgaard Holm Sign. Thomas Enghausen

Sign. Maria Zinckernagel Niel-  Sign. Jakob Bang
sen
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Protokollat 1

PROTOKOLLAT 1

Om forenkling mv. af regler om fravaer af
familiemaessige arsager

56

Parterne er enige om, at man snarest nedsatter en teknisk arbejds-
gruppe, som forsgger at redigere overenskomstens bestemmelser om
barsel med henblik pa forenkling og forseg pa harmonisering med
reglerne om fravaer af familiemaessige arsager i den (amts)kommu-
nale aftale.

SBA har som forudsetning for protokollatets underskrift tilkendegi-
vet, at dette sker omkostningsfrit og ud fra parternes gkonomiske
forudseetninger for tidspunktet for SBA’s og PMF’s vedtagelse af
overenskomstens regler om barsel mv.

Kaebenhavn, den 26. februar 2004.

Servicebranchens Arbejdsgiver- Paedagogisk Medhjalperfor-

forening bund
Sign. Lene Horn Sign. Jakob Bang &
Asbjorn Andersen



PROTOKOLLAT 2

Protokollat 2

Om rammeaftale om sikkerheds- og sundhedsarbejde

Organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet i virksomhederne.

Baggrund

1. erindgdet en aftale mellem en eller flere lonmodtagerorganisati-
oner og den eller de modstdende arbejdsgiverorganisationer eller
arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger hertil og

2. péavirksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet efter nr. 1,
er indgdet en aftale mellem arbejdsgiveren, herunder eventuelle
arbejdsledere og de ansatte i virksomheden eller de ansatte i en
del af virksomheden.

En arbejdsmiljoorganisation kan omfatte
1. flere driftsmaessigt forbundne virksomheder,

2. flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted, eller

3. kommuner eller regioner og selvejende institutioner, som kom-
munen eller regionen har indgaet driftsoverenskomst med.

Det er en betingelse at der er indgéet aftale for hver af de virksomhe-
der, der er omfattet af den faelles arbejdsmiljgorganisation, og at der
deltager mindst én ansat udpeget af arbejdsgiveren og mindst én
valgt arbejdsmiljorepraesentant for hver af de deltagende virksomhe-
der.

Det fremgar endvidere af bekendtgerelsens § 22, at opgaverne i for-
bindelse med sikkerhed og sundhed kan varetages af et samarbejds-
organ, hvis der er indgéet aftale i henhold til § 20, og under forud-
seetning af, at personer, der er valgt til at varetage sikkerheds- og
sundhedsarbejdet er reprasenteret i samarbejdsorganet.

Aftalens daekningsomrade

DI Overenskomst IT og FOA Fag og Arbejde er enige om, at narvee-
rende rammeaftale deekker overenskomst for paedagogmedhjelpere
og paedagogiske assistenter.
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Formal

Formalet er at understgtte partssamarbejdets mulighed for en storre
fleksibilitet i maden at organisere virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde med henblik pa at styrke og effektivisere arbejds-
miljearbejdet.

Fremgangsmade

Forslag til &ndringer af virksomhedens arbejdsmiljgarbejde kan
komme fra sével arbejdsgivere som arbejdsledere og medarbejdere,
og skal dreftes i arbejdsmiljoorganisationen.

Med udgangspunkt i disse droftelser udarbejdes en skriftlig begrun-
delse for pa hvilke punkter de foresldede andringer vil betyde et
styrket og mere effektivt arbejdsmiljoarbejde i forhold til den eksi-
sterende arbejdsmiljgorganisations form.

Safremt det besluttes at gennemfore de foreslaede endringer udar-
bejdes en virksomhedsaftale herom.

Krav til virksomhedsaftalens indhold og form

Aftalen skal vaere skriftlig og indgéet mellem arbejdsgiveren og de
valgte repraesentanter for medarbejdere i arbejdsmiljeorganisatio-
nen. Det skal sikres at aftalen er vedtaget af et flertal af de medarbej-
dere, aftalen omfatter. Dette kan ske ved at tillidsrepraesentanten/
tillidsrepraesentanter for de bergrte medarbejdere underskriver afta-
len.

Aftalen kan omfatte hele virksomheden eller dele heraf. Hvis aftalen
kun er indgéet for en del af virksomheden, skal det fremga, hvor i
virksomheden, aftalen er geldende

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel.
Aftalen indsendes til DI Overenskomst IT og FOA Fag og Arbejde

Virksomhedsaftalen skal indeholde:

Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre,
at den @ndrede organisering af samarbejdet om sikkerhed og sund-
hed styrker og effektiviserer funktionsvaretagelsen

1. Beskrivelse af en procedure for gennemforelse og opfelgning af
aftalen pa virksomheden.
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2. Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herun-
der de ansattes og arbejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og
sundhedsarbejdet.

3. Beskrivelse af, hvordan aftalen kan a&ndres og opsiges.

4. Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikker-
hed og sundhed i form af en organisationsplan.

5. Angivelse af retningslinjer for udfaerdigelse af uddannelsesplaner

Aftalen skal veere tilgengelig for de ansatte i virksomheden og kunne
fremvises pa forlangende.

Aftalens varighed

Denne organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet i virksomhederne kan opsiges af begge parter med seks
maéneders varsel til udlgb af den forstkommende 1. januar.
Kabenhavn, den 5. marts 2012

For DI Overenskomst ITv/ DI~ For FOA Fag og Arbejde

Sign. Lene Horn Sign. Jakob Bang
Sign. Jakob Selvhgj
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PROTOKOLLAT 3

Om etablering af lokal samarbejdsfond

60

Parterne er enige om at etablere en samarbejdsfond.

Fondens formal er at statte aktiviteter, der udvikler det private dag-
institutionsomrade i det danske samfund — herunder ved at styrke
og udvide det organiserede arbejdsmarked. Det sker bl.a. gennem
overenskomstprocessen, der satter standarderne for lon og arbejds-
vilkar pa det danske arbejdsmarked. Begge parter har et falles an-
svar, for at stotte dette arbejde.

Fonden etableres i forste omgang som en lokal fond i de enkelte virk-
somheder. Nar det kan dokumenteres, at antallet af medarbejdere pa
overenskomsten er 250 fuldtidsstillinger eller mere, omdannes fon-
den til en central fond efter naermere aftale mellem overenskomst-
parterne.

Bestemmelsen herom indszttes ved redigeringen i overenskomstens
§ 9, som et nyt stk. 2.

Samarbejdsfonden kan eksempelvis bidrage til aktiviteter,

e der styrker samarbejdet mellem ledelsen FOA-tillidsrepraesen-
tanterne og gvrige medarbejdere i virksomheden, og

e der stotter uddannelse af ufaglaerte medarbejdere hen mod at
opna faglert status.

Pr. 1. april 2020 udger bidraget 30 gre pr. time. Fra 2. kvartal 2023
tilfores 0,40 gre pr. praesteret arbejdstime.

Kobenhavn, den 13. marts 2014

DI Overenskomst IT v/DI For FOA
Sign. Jette Bageby Sign. Jakob Salvhgj
Sign. Susanne Falk Sign. Jakob Bang



PROTOKOLLAT 4

Protokollat 4

Om finansiering af vederlag til tillidsreprasentanter

I det der henvises til bestemmelsen om vederlag i Overenskomstpro-
tokollat 6 om tillidsrepraesentanter, er parterne enige om, at tillids-
repraesentanter valgt under Overenskomst for peedagogmedhjalpere
og paedagogiske assistenter vil modtage et arligt vederlag, som udbe-
tales med halvdelen halvéarligt. Vederlaget udbetales som kompensa-
tion for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv uden for den-
nes arbejdstid.

Samarbejdsfonden, eller indtil denne er etableret, den lokale fond pa
den enkelte virksomhed, jf. protokollat 3 om etablering af lokal sa-
marbejdsfond, finansierer ud over de gvrige aktiviteter, ogsa veder-
lag. Bidrag til og udbetaling af vederlag opgeres serskilt i fonden og
friholdes fra fondens gvrige gkonomi.

Nar tillidsrepraesentantens valggrundlag er kendt ultimo 2017, fast-
saettes det saerskilte bidrag til fonden til deekning af vederlagsudbeta-
lingen. Vederlaget traeder i kraft med virkning fra den 1. marts 2018.

Fondens bestyrelse bemyndiges herefter til halvarligt at fastseette
den saerskilte bidragssats med henblik pa at opna balance mellem
indbetalinger og udbetalinger til vederlag.

Allerede lokalt aftalte ordninger om vederlag til tillidsrepraesentan-
ter, fortseetter uendret indtil fondsbestyrelsen har vedtaget neermere
omkring opkravning og udbetaling fra fonden. Dette skal vare fore-
taget senest 1. marts 2018. Ordningerne suspenderes herefter til ud-
lobet af overenskomstperioden, pa hvilket tidspunkt der skal tages
stilling til deres endelige bortfald.

Kobenhavn, den 17. marts 2017

Sign. Lene Horn sign. Jakob Bang
DI Overenskomst II v/DI FOA - Fag og Arbejde

Bestemmelsen traeder i kraft 1. maj 2017. For hvervet som tillidsre-
preesentant for 1. maj 2017 henvises til tidligere overenskomst.
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PROTOKOLLAT 5

Om forsikringsordning til elever (§ 46 Elever)

62

Parterne er enige om, at der i PenSam Liv Forsikringsselskab pr. 1.
marts 2011 sgges etableret en ordning, sdledes at elever, omfattet af
overenskomstens § 46, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgi-
verbetalt pensions- eller forsikringsordning for forsikringsdakning
indeholdende folgende forsikringsydelser:

a. Invalidepension

b. Invalidesum

c. forsikring ved kritisk sygdom

d. Dedsfaldssum

Ombkostningerne ved ordningen afholdes af arbejdsgiveren.
Omkostningerne skal holdes inden for den gkonomiske forudsaet-
ning for den tilsvarende ordning pa Fellesoverenskomsten aftalt un-
der OK 2010 Lerlingeoverenskomst protokollat 2.

Kobenhavn, den 19. marts 2010

For DI Overenskomst II v/DI For FOA Fag og Arbejde
(SBA)

sign. Peter Stenholm sign. Jakob Selvhaj
sign. Lene Horn sign. Jakob Bang



Protokollat 6

PROTOKOLLAT 6

Om seniorpolitik

DI og FOA Fag og Arbejde er enige om vigtigheden af at sikre en hgj
grad af fleksibilitet pa arbejdsmarkedet, siledes at s mange medar-
bejdere som muligt tilbydes beskaftigelse l&engst muligt pé arbejds-
markedet.

Parterne har derfor draftet mulige barrierer for at nd denne malszt-
ning i overenskomsten, samt om der i lovgivningen er elementer, der
stiller sig i vejen for en aktiv seniorpolitik.

Der er enighed mellem parterne om, at der ikke i hverken overens-
komsten eller i geeldende lovgivning er elementer, der hindrer mal-
saetningen om at fastholde &ldre medarbejdere i virksomhederne, el-
ler som indeberer at virksomhederne ikke kan indfere den enskede
seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at Samarbejdsaftalen anvendes, nar parterne pé
virksomheden gnsker at drgfte principper for seniorpolitik. I virk-
somheder, hvor der ikke findes samarbejdsudvalg, gennemfarer de
lokale parter dreftelser til opfyldelse af intentionerne i samarbejdsaf-
talen, herunder indfgrelse af seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at samarbejdsudvalget eller de lokale parter
forud for indferelse af seniorpolitik sgger inspiration pa Beskeaftigel-
sesministeriets site Seniorteenketanken (bm.dk) ordninger-til-at-re-
kruttere-opkvalificere-og-fastholde/seniormedarbejdere/ eller via
radgivning hos overenskomstparterne.

Parterne er enige om fortsat at overvige udviklingen p& omradet
med henblik pa evt. igangsetning af initiativer, der kan veere med til
at udbrede kendskabet til ordninger, der er udtryk for en aktiv se-
nior- eller livsfasepolitik. ”

63


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbm.dk%2Farbejdsomraader%2Fkommissioner-ekspertudvalg%2Fseniortaenketanken%2F&data=05%7C01%7Cmazn%40di.dk%7C112f59256333417d94dc08dbae4758a8%7Ca339330220a54156bb13fcb1aa1c5f4b%7C0%7C0%7C638295393690410885%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=0E4o%2FFOGes5BP7LXboiC3t8fA%2FxFndQ2Yvqmhyadw8U%3D&reserved=0

Protokollat 6

Kaebenhavn, den 19. marts 2010

For DI Overenskomst IIv/ DI ~ For FOA Fag og Arbejde

(SBA)
sign. Peter Stenholm sign. Jakob Sglvhgj
sign. Lene Horn sign. Jakob Bang
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Protokollat 7

PROTOKOLLAT 7

Om implementering

Implementering af ligelonsloven
Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelensloven i
overenskomsten.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om folgende protokollat-
tekst:

§1.

Der ma ikke pa grund af ken finde lanmaessig forskelsbehandling
sted i strid med reglerne i denne aftale. Dette galder bade direkte
forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

stk. 2.

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mend lige lon, for sa vidt
angar alle lgnelementer og lgnvilkér, for samme arbejde eller for ar-
bejde, der tillegges samme veaerdi.

Iser nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for lgnfastsattel-
sen, bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og kvinde-
lige lanmodtagere og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbe-
handling med hensyn til ken.

stk. 3.

Bedgmmelsen af arbejdets vardi skal ske ud fra en helhedsvurdering
af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nér en person pa grund af
kon behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller
ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darli-
gere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under
kvinders 14 ugers fraveer efter fodslen betragtes som direkte forskels-
behandling.

stk. 2.

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nir en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille per-
soner af det ene kon ringere end personer af det andet kan,
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medmindre den pageldende bestemmelse, betingelse eller praksis er
objektivt begrundet i et sagligt formél og midlerne til at opfylde det
er hensigtsmassige og ngdvendige.

stk. 3.

Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre
ydelser, som lanmodtageren som falge af arbejdsforholdet modtager
direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§ 2.
En lenmodtager, hvis lon i strid med § 1 er lavere end andres, har
krav pé forskellen.

stk. 2.

En lgnmodtager, hvis rettigheder er kraenket som folge af lonmaessig
forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgarelse.
Godtgerelsen fastsattes under hensyn til lenmodtagerens ansattel-
sestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

§2a.
En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnfor-
hold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

§3.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsatte en lenmodtager,
herunder en lenmodtagerreprasentant, for anden ugunstig behand-
ling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller fordi
lenmodtageren eller lanmodtagerreprasentanten har fremsat krav
om lige lon, herunder lige lonvilkar, eller fordi denne har videregivet
oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lenmodta-
ger eller en lonmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat krav
efter § 4, stk. 1.

Stk. 2.

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er fore-
taget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere
end et ar efter, at lanmodtageren har fremsat krav om lige lon, geel-
der 1. pkt. dog kun, hvis lenmodtageren paviser faktiske omstaendig-
heder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foreta-
get i strid med stk. 1.

Stk. 3.
En afskediget lanmodtager kan nedlegge pastand om en godtggrelse
eller genansettelse. Eventuel genansettelse sker i overensstemmelse



med principperne i Hovedaftalen. Godtgerelsen fastsaettes under
hensyntagen til lonmodtagerens ansattelsestid og sagens omstaen-
digheder i ovrigt.

§ 4.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en
keonsopdelt lgnstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert
kon opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og in-
formation af de ansatte om lgnforskelle mellem mend og kvinder pé
virksomheden. Dette gelder dog ikke virksomheder i brancherne
landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lgnsta-
tistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget
som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2.

Den kgnsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbej-
dergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede
DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redegare for sta-
tistikkens udformning og for det anvendte lenbegreb.

Stk. 3.

Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Dan-
marks Statistik, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt lgnsta-
tistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4.

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lgnstati-
stik efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de
ansatte pa virksomheden om at udarbejde en redegorelse. Redega-
relsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkér, der har betydning
for aflenning af maend og kvinder pa virksomheden, og konkrete
handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 ars
varighed, og den naermere opfelgning herpa i redegorelsens periode.
Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og be-
handles i overensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Rede-
gorelsen skal senest veere udarbejdet inden udgangen af det kalen-
derar, hvor pligten til at udarbejde keonsopdelt lgnstatistik bestod.

§5.

En lenmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder plig-
ten til at yde lige lon, herunder lige lonvilkar, efter denne aftale, kan
sage kravet fastslaet ved fagretlig behandling.

Protokollat 7
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Stk. 2.

Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet
direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket. ”

§o6.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i hen-
hold til ovenstaende regler, kan der aftholdes besigtigelse pé virksom-
heden med deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles
fagretligt.

Stk. 2.

Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa meeglingsmadet, eller
forud for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbun-
det med henblik pé en vurdering af sagen”

Parterne er enige om, at ligelonsloven herefter ikke finder anven-
delse pa ansettelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem
dem, og at tvister vedrerende ligelon skal lgses i det fagretlige sy-
stem.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde andrin-
ger i ligelonsloven, som folge af eventuelle &ndringer af EU-retlige
forpligtelser.

Kaebenhavn, den 19. marts 2010

For DI Overenskomst IIv/ DI ~ For FOA Fag og Arbejde
(SBA)

sign. Peter Stenholm sign. Jakob Sglvhgj
sign. Lene Horn sign. Jakob Bang



Protokollat 8

PROTOKOLLAT 8

om forslag til etablering af et ligelensnavn inden for
DA’s og LO’s faelles omrade

Parterne er enige om at indstille til DA og LO, at hovedorganisatio-
nerne etablerer et ligelonsnavn, jf. aftale herom af 22. februar 2010
mellem DI Overenskomst I v/DI og CO-industri.

Safremt det inden 1. oktober 2010 ikke har vist sig muligt at traeffe
beslutning om at etablere et ligelonsnavn, der i sa fald oprettes af DI
Overenskomst I v/DI og CO-industri.

Kaebenhavn, den 19. marts 2010

For DI Overenskomst v/DI For FOA Fag og Arbejde
(SBA)

sign. Peter Stenholm sign. Jakob Sglvhaj
sign. Lene Horn sign. Jakob Bang
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PROTOKOLLAT 9

Om elektroniske dokumenter
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Parterne er enige om, at der i overenskomsten er mulighed for, at
virksomhederne med frigerende virkning kan aflevere feriekort og
lonsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under
eller efter det labende anszttelsesforhold, via de elektroniske post-
lgsninger, som matte veere til radighed, f.eks. eBoks, eller via e-mail.

Néar medarbejdere er fritaget for at modtage digital post fra det of-
fentlige, anvendes den elektroniske lgsning ikke. Medarbejderen skal
oplyse om dette skriftligt.

Kabenhavn, den 7. marts 2020

DI Overenskomst IT (SBA) FOA — Fag Og Arbejde
Sign. Jannie Merete Pedersen Sign. Thomas Enghausen
Sign. Pernille Hansen Sign. Jakob Bang

Sign. Kim Henriksen



Protokollat 10

PROTOKOLLAT 10

Om E-kommunikation

Parterne er enige om i fellesskab at underseage og afklare mulighe-
derne for sikker elektronisk kommunikation, alle steder hvor der
mellem parterne, arbejdsgivere og FOA — Fag og Arbejde, savel lo-
kalt som centralt sker udveksling af personfalsomme oplysninger.

Parterne er endvidere enige om, at indtil en sddan afklaring forelig-
ger, skal modtageren, hvis en meddelelse forsinkes pa grund af po-
stale forhold, og en frist, som er af betydning for en eventuel
klage/indsigelse etc., herved overskrides, straks ved modtagelsen
tage kontakt til afsenderen for at sogge at lase den herved opstiede si-
tuation. Det forudsettes, at meddelelsen er fremsendt rettidigt.

Kebenhavn, den 17. marts 2017

Sign.: Lene Horn Sign.: Jakob Bang
DI Overenskomst 11 v/DI FOA - Fag og Arbejde
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PROTOKOLLAT 11

Om vikarer fra vikarbureauer
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P& anmodning fra deres tillidsreprasentant eller FOA — Fag og Ar-
bejde skal virksomheden moplyse, hvilke vikarbureauer der udferer
opgaver pa virksomheden inden for overenskomstens faglige gyldig-
hedsomrade. I oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og
adressen, som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en DI-medlemsvirksom-
hed, er ramt af en lovligt varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til
stotte for et krav om overenskomst, og der er varslet en lovlig sympa-
tikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan hver af overenskomst-
parterne begare et magde. Modet skal afholdes senest 7 arbejdsdage
efterbegaeringens modtagelse. P4 madet kan bl.a. dreftes de sympati-
konfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan DI rette henvendelse
til FOA — Fag og Arbejde. Alle relevante baggrundsoplysninger frem-
leegges pa madet eller tilsendes den modstéende overenskomstpart
s& hurtigt som muligt.

P& madet sgges tilvejebragt en forhandlingsmaessig lgsning for at
undga, kollektive kampskridt iveerksaettes. I sddanne situationer kan
vikarbureauet optages i DI og overenskomstdakkes, selvom en kon-
flikt er varslet eller ivaerksat.

Kobenhavn, den 13. marts 2014
For DI Overenskomst IIv/ DI ~ For FOA

Sign. Jette Bageby Sign. Jakob Salvhgj
Sign. Susanne Falk Sign. Jakob Bang
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PROTOKOLLAT 12

Om afspadsering af systematisk overarbejde

Parterne er enige om, at de eksisterende muligheder for at varsle
overarbejde efter overenskomstens gvrige regler ikke pavirkes af mu-
ligheden for at varsle systematisk overarbejde.

Parterne er endvidere enige om, at i det omfang, der i forbindelse
med overenskomstforhandlingerne i gvrigt foretages aendringer i be-
stemmelser, som pavirker ovenstéende, tilpasses der i overensstem-
melse hermed.

Parterne er enige om, at nerverende protokollat skal fortolkes i
overensstemmelse med protokollat af 23. februar 2017 om praecise-
ring af protokollat om systematisk overarbejde pa Industriens Over-
enskomst.

Bestemmelsen trader i kraft 1. marts 2017
Kebenhavn, den 17. marts 2017

Sign.: Lene Horn Sign.: Jakob Bang
DI Overenskomst IT v/DI FOA - Fag og Arbejde

Forstaelsen af protokollat nr. 12 om afspadsering af syste-
matisk overarbejde

Parterne har droftet forstaelsen af Protokollat nr. 12 om afspadsering
af systematisk overarbejde.

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har varet
at skabe mulighed for, at virksomheder med varierende produktions-
behov, hvor de lokale parter forgaeves har sggt at opné en lokalaftale
om varierende ugentlig arbejdstid kan varsle systematisk overar-
bejde pé en sddan méde, at man inden for en periode pd maksimalt
12 méaneder skal have udlignet det systematiske overarbejde gennem
afspadsering.

Parterne er enige om at pracisere, at modellen ikke kan anvendes til
en permanent udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i
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kapacitet i form af f.eks. en fast 42 timers arbejdsuge med lgbende
afspadsering, medmindre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at pracisere, at der ikke er tale om
en rullende 12-maneders afviklingsperiode efter samme princip som
for afspadsering af gvrigt overarbejde, hvor der er tale om en rul-
lende 4 méneders periode. Der er derimod tale om en periode pa
maksimalt 12 maneder fra etableringen af det systematiske overar-
bejde inden for hvilken, det systematiske overarbejde skal vare af-
spadseret. Afspadseres systematisk overarbejde inden udlgbet af 12-
maneders perioden, betragtes overarbejdet som udlignet, og der vil
ved ny varsling af systematisk overarbejde labe en ny 12- maneders
periode.



PROTOKOLLAT 13

Protokollat 13

Om Fagretlig behandling af sager om chikane,
mobning og andre kraenkende handlinger

Parterne har en fzlles interesse i, at sager om chikane, mobning og
andre kraenkende handlinger behandles sa hurtigt og hensynsfuldt
for de involverede lokale parter som muligt.

Parterne er enige om, at man i overenskomstperioden fglger resulta-
terne af dreftelserne mellem DI og 3F Transport om den fagretlige
héndtering af sager om chikane, mobning og andre kraenkende
handlinger, herunder drefter i hvilket omfang dette kan implemente-
res i Overenskomst for Peedagogmedhjelpere og padagogiske assi-
stenter.

Kebenhavn, den 7. marts 2020

DI Overenskomst II (SBA) FOA — Fag Og Arbejde
Sign. Jannie Merete Pedersen Sign. Thomas Enghausen
Sign. Pernille Hansen Sign. Jakob Bang

Sign. Kim Henriksen
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PROTOKOLLAT 14

Om Databeskyttelse

76

DI og FOA — Fag og Arbejde er enige om, at bestemmelser i overens-
komsten og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes
og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen
(EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj
2018.

DI og FOA — Fag og Arbejde er enige om, at det ved gennemforelsen
af Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvaerende prak-
sis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af person-
oplysninger i henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtel-
ser kan fortsette.

Kabenhavn, den 7. marts 2020

DI Overenskomst IT (SBA) FOA — Fag Og Arbejde
Sign. Jannie Merete Pedersen Sign. Thomas Enghausen
Sign. Pernille Hansen Sign. Jakob Bang

Sign. Kim Henriksen



Bilag 1

BILAG1

Londannelse for peedagogmedhjaelpere m. fl.

Vedregrende grundlen, funktionslgn og kvalifikationslen.

1. Grundlen
Paedagogmedhjalpere aflonnes med en grundlgn.

2. Funktionslen
Funktionslen baseres pa de funktioner, der er knyttet til den en-
kelte stilling som medhjelper. Funktionslgn ydes ogsa for ledel-
sesfunktioner.

Fastsattelse af funktionslen sker efter en rackke kriterier der fastsat-
tes lokalt.

Til inspiration for fastsettelse af kriterier for funktionslen kan ne-

denstaende liste anvendes. Listen er ikke udtemmende og ikke op-
stillet i prioriteret raekkefolge. Nogle kriterier kan overlappe hinan-
den:

e Brugergruppens sammensatning, foraldre/bern

e Styrelsesmaessige forhold (opgaver i forhold til institutions- og
foreeldrebestyrelse o. lign.)

e Opgaver i forhold til serlige berne-/ungegrupper (handicappede,
lokalomrade o. lign. herunder tosprogede medhjalpere)

¢ Institutionens abningstider (ex atypisk &bningstid, herunder
degnébning)

o Fysiske/geografiske rammer (ex skov- og busbgrnehaver)
o Serlige arbejdsopgaver
o Stillingens indhold, grader af ansvar

e Varetagelse af paedagogopgaver
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3. Kvalifikationslen

Kvalifikationslen baseres pa den enkelte medhjaelpers kvalifikati-
oner. Kriterierne for kvalifikationerne tager udgangspunkt i ob-
jektive forhold som eksempelvis grund- og efteruddannelse (kur-
ser) og erfaringer.

Fastsattelse af kvalifikationslon sker efter en rakke kriterier der
fastsaettes lokalt.

Til inspiration for fastseettelse af kriterier for kvalifikationslen
kan nedenstdende liste anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret reekke-
folge.

Nogle kriterier kan overlappe hinanden:

Erfaring, inden eller uden for faget, pa arbejdsstedet, fra flere ar-
bejdssteder eller med sarlige arbejdsopgaver

Relevant uddannelse (PAU eller anden uddannelse) og relevant
efteruddannelse/kursusvirksomhed, herunder AMU-kurser.

Specialviden, lokalkendskab, varetagelse af flere funktioner (flek-
sibilitet), ansvar, deltagelse i arbejdsgrupper, udvalg.
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Omradeinddeling

Til Gruppe 1 henfores:
Kommuner der ikke er henfort til gruppe 2-3.

Til Gruppe 2 henfores:

Aarhus, Esbjerg, Faaborg-Midtfyn, Frederikshavn, Kalundborg, Ker-
teminde, Kage, Lejre, Nyborg, Nastved, Odense, Roskilde, Slagelse,
Solred og Senderborg.

Til Gruppe 3 henfores:

Albertslund, Allerad, Ballerup, Brandby, Drager, Egedal, Fredens-
borg, Frederiksberg, Frederikssund, Frederiksveerk, Furesg, Gen-
tofte, Gladsaxe, Glostrup, Greve, Gribskov, Helsingar, Herlev, Hille-
rod, Hvidovre, Hgje-Tastrup, Horsholm, Ishgj, Kebenhavn, Lyngby-
Tarbaek, Rudersdal, Radovre, Tarnby og Vallensbaek.
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BILAG 3

Nyoptagne virksomheder — optrapning af
fritvalgskonto og fondsfritagelse

Stk. 1 Optrapningsordning pa fritvalgskonto

Nyoptagne medlemmer af DIO II, der forinden indmeldelsen ikke
har etableret en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, eller som
har en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning med lavere bidrag,
kan indtraede i overenskomstens fritvalgskonto efter nedenstdende
regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en fritvalgs-
konto eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 15a, er ikke
omfattet af nedenstdende pkt. 2- 4.

Virksomhederne kan i lennen, jf nuvaerende § 15, fradrage det pa
indmeldelsestidspunktet gaeldende bidrag til fritvalgskonto, jf. § 15a,
fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag
til fritvalgskonto efter § 15a, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts
2024 6,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstaende optrap-
ningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning, beta-
les det fulde bidrag efter § 15a.

For sé vidt angar de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procent-
point). kan nyoptagne medlemmer af DIO II kraeve optrapning som
folger:

Senest fra tidspunktet for DIO II’s meddelelse til FOA — Fag og Ar-
bejde om virksomhedens optagelse i DIO II skal virksomheden ind-
betale 1 % (fra 1. marts 2024 1,5 pct.) i bidrag til Seerlig opsparing.

Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere 2 % (fra 1. marts 2024
3,0 pct.) i bidrag til Saerlig opsparing.
Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere 3 % (fra 1. marts 2024
4,5 pct.) i bidrag til Seerlig opsparing.
Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere 4 % (fra 1. marts 2024
6,0 pct.) i bidrag til Seerlig opsparing.
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En eventuel fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa
indmeldelsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens
fritvalgskonto.

Optrapningsordninger pa fritvalgskonto skal senest 2 méneder efter
indmeldelsen protokolleres mellem DIO II og FOA — Fag og Arbejde
efter begeering fra DIO 11, eventuelt i forbindelse med tilpasningsfor-
handlinger.

Stk. 2 Fondsfritagelse

Nyoptagne medlemmer af DIO II kan kraeve, at bidraget til Samar-
bejdsfonden bortfalder det forste ar af medlemsskabet af DIO II.
Herefter betales normalt bidrag.

”Organisationsaftale om forstielsen af det nye bilag 3,
stk. 1, i Overenskomst for Paedagogmedhjalpere og pada-
gogiske assistenter om optrapning af fritvalgskonto

Parterne er enige om, at bilag 3, stk. 1, i Overenskomst for Peedagog-
medhjalpere og paeedagogiske assistenter vedrgrende optrapning af
fritvalgskonto skal forstés séledes:

Virksomheder, der i gvrigt opfylder de navnte kriterier, har ret til at
fradrage de omkostningsstigninger til fritvalgskontoen, der péa tids-
punktet for indmeldelsen ligger ud over 4 pct. (fra 1. marts 204

6 pct.), i medarbejdernes lgn. Fradraget i medarbejdernes lgn godt-
gores af en tilsvarende indbetaling til medarbejderens fritvalgskonto.
Medarbejderen oplever saledes ikke nogen lennedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4 procent (fra 1. marts
2024 6 procent) af medarbejderens lon, som ligeledes pt. skal betales
til fritvalgskontoen. Optrapningen sker over 3 &r.”
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BILAG 4

Nye regler og rammer vedrogrende natarbejde

Med virkning fra 1. marts 2024 gzlder folgende:

Stk. 1. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

e Hgjst tre nattevagter i traek
e Hgjst 9 timer ad gangen
e Mindst 11 timer mellem to vagter

e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore fal-
gende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorga-
nisationen, drgfte, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omré-
der af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

a. gennemfores ved iverksettelse af natarbejde og derefter lobende
en gang om aret

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljoorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almin-
delige regler i overenskomsten uandret, herunder reglerne om hel-

bredskontrol i stk. 3 - 6.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, sattes fol-
gende saerlige aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale
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arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med
NFA’s anbefalinger:

a.  Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbej-
derne

i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore
helbredskontrollen hvert andet &r

ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 &r, anvendes en ud-
videt helbredskontrol

b. Gennemforelse af en arlig saerlig APV rettet mod natarbejde
i. Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
ii. Vurdering af risici ved natarbejde
iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv. Opfoelgning pa handlingsplan

Stk. 2. Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden made bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbej-

derens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsop-

gaver, s pagaldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlagge arbejdstiden,
sa pageldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejde-
ren ret til fraver for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med beta-
ling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 37. Der er
udelukkende tale om en betalingsregel, som galder uanset medar-
bejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har
fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.
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BILAG 5

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni
2019 om gennemsigtige og forudsige arbejdsvilkar i
Den Europziske Union (Arbejdsvilkarsdirektivet)

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 1)

Stk. 1. Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkdrene ved at
fremme en mere gennemsigtig og forudsigelig ansettelse samtidig
med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Over-
enskomsten, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Overenskomsten, og som
har et ansettelsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske ar-
bejdstid udger mindre end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en refe-
renceperiode pa 4 pa hinanden fglgende uger, er ikke omfattet af af-
talen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer
samme virksomhed, koncern eller enhed, medregnes i navnte 3 ti-
mers gennemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for
ansattelsesforhold, hvor der ikke for ansattelsesforholdets start er

fastsat en garanteret maengde betalt arbejde.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkars-
direktivets artikel 2)

a. Tidsplan for arbejdet

Plan for fastleeggelse af, pa hvilke klokkesleat og dage arbejdet be-
gynder og slutter.

b. Referencetimer og referencedage

Tidsintervaller pd bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted ef-
ter anmodning fra arbejdsgiveren.
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c. Arbejdsmeonster

Maden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter
et bestemt monster, som fastleegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger,
der kraeves efter denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres el-
ler sendes til medarbejderen i et eller flere dokumenter, eventuelt i
elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen
kunne gemme og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal op-
bevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)
Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vaesentligste
vilkar i ansettelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte fal-
gende oplysninger og gives inden for felgende frister:

Litra | Oplysning Hvordan gi- | Frist

ves oplys-
ningen?

A Arbejdsgiveren og lgn- Individuelt 7 kalender-
modtagerens navn og dage
adresse

B Arbejdsstedets beliggen- | Individuelt 7 kalender-
hed eller i mangel af et dage

fast arbejdssted eller et
sted, hvor arbejdet ho-
vedsagelig udfares, op-
lysning om, at lonmod-
tageren er beskaftiget
pa forskellige steder el-
ler frit kan bestemme sit
arbejdssted, samt om
hovedsade eller arbejds-
giverens adresse.
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Titel eller jobbeskrivelse | Individuelt 7 kalender-
dage

Ansettelsesforholdets Individuelt 7 kalender-
begyndelsestidspunkt. dage
Ansattelsesforholdets Individuelt 7 kalender-
forventede varighed, dage
hvor der ikke er tale om
tidsubestemt ansattelse.
Vikaransatte: bruger- Individuelt 1 méned
virksomhedernes identi-
tet, nér og s snart
denne er kendt.
Varigheden af og vilka- Kan gives ved | 7 kalender-
rene for en eventuel prg- | henvisning til | dage
vetid. lov, kollektiv

aftale mv.
Den ret til uddannelse, Kan givesved | 1 maned
som arbejdsgiveren henvisning til
eventuelt tilbyder. lov, kollektiv

aftale mv.
Lgnmodtagerens ret- Kan givesved | 1 méned
tigheder med hensyn til | henvisning til
betalt ferie eller andet lov, kollektiv
fraveer med lon. aftale mv.
Varigheden af lanmodta- | Kan givesved | 1 maned
gerens og arbejdsgive- henvisning til
rens opsigelsesvarsler el- | lov, kollektiv
ler reglerne herom. aftale mv.
Den galdende eller af- Kan gives ved | 7 kalender-
talte lon, som lenmodta- | henvisning til | dage
geren har ret til ved an- | lov, kollektiv
settelsesforholdets pa- aftale mv.

begyndelse, og tilleg og
andre lgndele, der ikke
er indeholdt heri, f.eks.
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pensionsbidrag og even-
tuel kost og logi. Endvi-

dere skal der oplyses om
lennens udbetalingster-

miner.

Den normale daglige el- | Kan gives ved | 7 kalender-
ler ugentlige arbejdstid henvisning til | dage

og eventuelle ordninger | lov, kollektiv

for overarbejde og beta- | aftale mv.

ling herfor og, hvor det

er relevant, ordninger

for vagtendringer.

Hvis arbejdsmenstret er | Individuelt 7 kalender-
helt eller overvejende dage

uforudsigeligt, skal ar-
bejdsgiveren underrette
lenmodtageren om:

1) det princip, at tidspla-
nen for arbejdet er varia-
bel, antallet af garante-
rede betalte arbejdsti-
mer og betaling for ar-
bejde, som udferes ud
over disse garanterede
timer,

2) de referencetimer og -
dage, hvor lenmodtage-
ren kan pélagges at ar-
bejde, og

3) den minimumsvars-
lingsperiode, som lgn-
modtageren er berettiget
til, for en arbejdsopgave
pabegyndes, samt en
eventuel frist for annul-
lering af arbejdsopga-
ven.
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N Angivelse af, hvilke kol- | Individuelt 1 méned
lektive overenskomster
eller aftaler der regulerer
arbejdsforholdet. Hvis
der er tale om overens-
komster eller aftaler ind-
gaet af parter uden for
virksomheden, skal det
endvidere oplyses, hvem
parterne er i den pagel-
dende overenskomst.

0] Hvor det er arbejdsgive- | Kan givesved | 1 méned
rens ansvar: Identitet af | henvisning til
sociale sikringsordnin- lov, kollektiv
ger, som modtager de aftale mv.
sociale bidrag, der er
knyttet til ansettelses-
forholdet, og enhver be-
skyttelse i forbindelse

med social sikring fra ar-
bejdsgiverens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af
et eller flere dokumenter, jf. § 3, og i overensstemmelse med de i § 4
fastsatte frister.

§ 6 ndring af anszettelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirek-
tivet artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om @&ndringer i oplysninger ef-
ter § 4 og § 7 hurtigst muligt og senest pa dagen, hvor &ndringen
treeder i kraft. Dette gaelder dog ikke sendringer, der blot afspejler en
e&ndring i love, administrative eller vedtaegtsmaessige bestemmelser
eller kollektive overenskomster, som ansattelsesaftalen henviser til.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til
en anden medlemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkars-
direktivet artikel 7)



Stk. 1. Hvis medarbejderen skal udfere sit arbejde i et eller flere an-
dre lande end det, hvor medarbejderen normalt arbejder, og arbej-
dets varighed overstiger fire pa hinanden folgende uger, skal medar-
bejderen have falgende oplysninger i tillaeg til de oplysninger, med-

arbejderen skal have efter § 4:
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Litra

Oplysning

Hvordan gives
oplysningen?

Frist

Det land eller de lande, i

hvilket eller hvilke arbej-
det i udlandet skal udfe-

res, og arbejdets forven-

tede varighed.

Individuelt

Inden af-
rejse

Den valuta, som lgnnen
udbetales i

Kan gives ved
henvisning til
lov, kollektiv
aftale mv.

Inden af-
rejse

Eventuelle ydelser i kon-
tanter eller naturalier
vedrerende arbejdsopga-
verne

Individuelt

Inden af-
rejse

Oplysninger om, hvor-
vidt omkostningerne i
forbindelse med medar-
bejderens tilbagevenden
til hjemlandet godtgeres,
og i bekraeftende fald vil-
karene for medarbejde-
rens tilbagevenden til
hjemlandet.

Individuelt

Inden af-
rejse

Stk. 2. Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv
96/71/EF, skal desuden have folgende oplysninger:

Litra

Oplysning

Hvordan gives

oplysningen?

Frist
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A Den lgn, som ar- Kan gives ved henvis- Inden af-
bejdstageren er be-  ning til lov, kollektiv  rejse
rettiget til i overens-  aftale, udstatione-
stemmelse med gel- ringslandets officielle

dende ret i veerts- nationale websted
medlemsstaten. mv.

B Hvor det er relevant, Individuelt Inden af-
eventuelle ydelser, rejse

der specifikt vedrorer
udstationeringen, og
eventuelle ordninger

for godtgerelse af ud-
gifter til rejse, kost og
logi.
C Linket til det centrale Individuelt Inden af-
officielle nationale rejse

websted, der er etab-
leret af veertsmed-
lemsstaten/veerts-
medlemsstaterne i
henhold til artikel 5,
stk. 2 i Europa-Parla-
mentets og Radets
direktiv 2014/67/EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 15-17)

Stk. 1. Safremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt
elektronisk til medarbejderen rettidigt, kan bod ikke pélaegges en ar-
bejdsgiver, der senest 5 dage efter, at medarbejderen eller dennes or-
ganisation har rejst krav om manglende oplysninger, efterkommer
kravet, medmindre der foreligger systematisk brud pé oplysnings-
pligten.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at
indgive klage til et kompetent organ, modtage passende oprejsning
pa rettidig og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig behand-
ling, jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at
tvister, herunder angdende ansattelsesbeviser, kan behandles i det
fagretlige system i henhold til Overenskomstens regler herom.
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Parterne er enige om, at tvister angdende opsigelse af medarbejdere
omfattet af stk. 2 behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedi-
gelsesnavnet.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvil-
kéarsdirektivet artikel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har
veret udsat for foranstaltninger med tilsvarende virkning pa det
grundlag, at de har udevet deres rettigheder efter denne aftale, kan
anmode arbejdsgiveren om at give en behgrig begrundelse for afske-
digelsen eller de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal
give denne begrundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omstendigheder, som
giver anledning til at formode, at der er sket en afskedigelse eller til-
svarende foranstaltning, fordi medarbejderen udgvede sine rettighe-
der efter denne aftale, jf. stk. 2, pahviler det arbejdsgiveren at bevise,
at afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtraedelse af denne aftale er parterne
enige om, at der ikke er tiltenkt nogen @ndringer i de hidtidige ni-
veauer for bod for mangelfulde ansettelsesbeviser. Der er heller ikke
tilteenkt nogen @ndring i de hidtidige niveauer for godtgerelse for
usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttraeeden

Dette protokollat traeder i kraft ssmme dato som den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere,
der allerede er ansat forud for protokollatets ikrafttreeden, skal ar-
bejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omhand-
let af §§ 4 og 7 pa anmodning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren
skal udlevere de nedvendige dokumenter senest 8 uger efter, an-
modningen er modtaget.

Safremt en kommende implementeringslov afgerende sendrer ved
forudsetningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger
fra tilsvarende bestemmelser i nerverende aftale, drafter DI Over-
enskomst IT og FOA konsekvenserne heraf med henblik p4, at det
oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og
lovmaessigt muligt.
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I tilfelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at
overholde bestemmelserne vedrgrende implementering af arbejds-
vilkarsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019), indtil an-
den overenskomst traeder i stedet, eller direktivet &ndres. Der er
mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbin-
delse med dette protokollat. Det er i denne forbindelse underordnet,
om forhandlingsteksten placeres i selve overenskomsten eller i en
saerskilt kollektiv aftale. Andringer kan dog forhandles p& normal
vis, men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.
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BILAG 6

Uddannelsesrepraesentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne)
kan tillidsrepreesentanten (-erne) udpege en fzlles uddannelsesre-
praesentant pa virksomheden.

Uddannelsesrepreasentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herun-
der veere sparringspartner for virksomheden og medarbejderne.
Herudover kan uddannelsesreprasentanten bista virksomheden i at
skabe overblik over, hvor der kan uddannes laerlinge og elever til at
deekke virksomhedens kompetencebehov.
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